人员招聘计划附表

	岗位
	人数
	岗位要求
	参考薪资与休假

	
	
	年龄
	专业
	学历/职称/职业资格
	职位描述
	任职要求
	

	游客服务中心负责人（劳务派遣）
	1
	40周岁以下
	管理类、市场营销专业、旅游专业等
	本科及以上学历
	1、 全面主持游客服务中心各项工作，制定中心年度经营目标和计划，报公司批准后组织实施。

2、 与当地行业主管部门、梅山区域各家景区建立广泛联系，大力开展联合营销，牵头做好区域内旅游资源整合，各景区联票及窜线旅游产品设计工作。

3、 积极建立和拓展营销渠道，开发梅山旅游市场，与旅行社、电商平台等合作单位建立互惠互助合作关系，组织好市场上地推、各地市场旅游展、旅游夜市等活动，不断提升梅山区域旅游景工市场占有率。

4、 收集行业信息和游客意见，分析客户需求，负责市场动态信息的整理分析。

5、 完成领导交办的其他事宜。
	1、3年以上旅游行业（旅行社、酒店）营销、景区运营管理相关工作经验，具有丰富的旅游项目营销经验，有成功营销案例。

2、 独立工作能力强，处事积极、主动、思路清晰，商业谈判能力强。

3、 出色的协调资源和沟通能力，能接受出差，热爱周边游行业。

4、 具备一定的团队管理经验，服务意识强。

5、 有旅行社、电商平台等渠道资源者优先。
	单休（12-15万/年）

	市场营销岗（劳务派遣）
	1
	35周岁以下
	管理类、市场营销专业、旅游专业等
	大专及以上学另
	1、配合中心负责人与当地行业主管部门、梅山区域各家景区建立广泛联系，大力开展联合营销，牵头做好区域内旅游资源整合，各景区联票及窜线旅游产品设计工作。

2、积极建立和拓展营销渠道，开发梅山旅游市场，与旅行社、电商平台等合作单位建立互惠互助合作关系，组织好市场上地推、各地市场旅游展、旅游夜市等活动，不断提升梅山区域旅游景工市场占有率。

3、收集行业信息和游客意见，分析客户需求，负责市场动态信息的整理分析。

4、完成领导交办的其他事宜。


	1、3年以上旅游行业（旅行社、酒店）营销、景区运营管理相关工作经验，具有丰富的旅游项目营销经验，有成功营销案例。

2、独立工作能力强，处事积极、主动、思路清晰，一定商业谈判能力。

3、具备协调资源和沟通能力，能接受出差，热爱周边游行业。

4、团队合作，服务意识强。

5、有旅行社、电商平台等渠道资源者优先。
	单休（8-10万/年）

	文案策划（劳务派遣）
	1
	35周岁以下
	中文、新闻、传媒、广告、旅游、市场营销、设计类或相关专业
	大专及以上学历
	1、关注区域内景区及旅游业最新动态信息，保持新闻敏感度，及时获取行业内的新信息。

2、负责微信公众号、自媒体账号的运营，日常内容编写、编辑、排版、发布、粉丝维护和互动，提高游客中心的影响力和关注度。

3、策划组织新媒体相关活动，增加曝光率。

4、配合游客中心负责人做好梅山区域旅游市场开、资源整合、旅游产品包装窜线等相关工作，积极参与区域内旅游活动组织策划方案或提出合理化建议。

5、完成领导交办的其他事宜。
	1、具有2年以上文案策划工作经验，有微博、微信、抖音推广和运营等方面工作经验，能熟练使用平面设计软件（如PS、CDR等）及办公软件，有用文字或视频记录想法和情感的习惯者优先。

2.文字功底强，善于软文创作，能够准确捕捉亮点，能独立完成新闻动态、宣传资料等文案的撰写；

3、思维敏捷，具备一定的专题活动策划能力及包装能力，市场热点预测及把握能力强。

4、有比较强的自我提升意愿，能做到每月3本以上工作相关阅读量。
	单休（8-10万/年）


