	招聘岗位

	序号
	岗位
名称
	工作职责
	应聘人员条件
	招聘数量

	1
	保育员
	1. 在班主任、老师的组织和指导下，做好本班保育工作。
2. 认真执行幼儿园卫生保健制度与消毒制度，做好本班房舍、设施、环境的清洁卫生工作，保持室内外环境清洁、整齐、空气新鲜。
3. 密切配合本班教师培养幼儿一日生活常规以及良好的卫生习惯。
4. 配合教师开展教育教学活动。
5. 在教师的指导下，管理幼儿生活、饮食、大小便、睡眠、穿衣、户外活动等保育工作，并对个别体弱儿、肥胖儿做好特殊护理。
6. 在保健人员的指导下，严格执行幼儿园规定的各项安全制度，及时杜绝各种事故隐患。
7. 妥善保管好本班使用的生活用品，不随便使用幼儿的物品。
8．完成临时顶班和园长临时交办的各项工作。
	1．高中及以上文化程度；具有健康证。
2．身体健康耐心细致；懂得一定的幼儿心理生理常识。
	2

	2
	计划生育办公室职员
	计生职责：
1.独生子女数据管理：更新独生子女数据库，按月发放两校区独生子女费。统计全校二胎数据，登记详细信息。
2.管理校内“计划生育特殊扶助家庭”，负责特扶老师体检、过节、生病慰问、心理健康、物质和经济扶助等。
3.管理全校流动人口，档案管理与转移，统计数据，每月制表上报街道；负责流动女性“三查”、节育措施和验证、清理退出育龄期妇女档案。制作金牛区基础账簿。
4.各类办证和出具证明，如补办独生子女证、婚育证明、产假。
5.详解计生政策、提供避孕药具、配合校医院工作等。
计生办隶属医幼及场馆服务中心管理，须配合承担部分校医院职责：
6.协助制定护理部工作计划，负责护理人员分工排班，监督和督促护理人员认真执行各项规章制度和技术操作规程，对护理人员操作规范、技术技能、职业操守等进行常规培训指导。
7.协调处理医院现场突发情况和医患纠纷。
8.分管校医院医务院务工作。
9.完成领导交给的其他工作。
	1.大专及以上学历，有护士执业证书。
2.从事护理相关工作5年以上或从事护理部管理、医务/院务管理工作2年以上工作经验。
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	3
	技术职员
	1.在分管领导带领下，完成所负责项目的技术管理工作；
2.认真执行有关的施工技术规范、质量标准、操作规程、施工工艺以及上级规定的技术要求；
3.熟悉承包合同文件及其技术标准要求，参加现场调查核对，负责对现场施工、操作人员进行技术、工艺方法、质量标准、安全技术措施和操作要点等内容的监督；
4.深入现场，核实工程量，检查工程实施情况；
5.负责本单位设施设备的日常检查、维修保养，建立设备台账和报修记录，具备一定的强弱电操作技能；
6.协助部门主管定期对中心存在的安全隐患进行排查，建立隐患台账，及时报修，防患于未然。
7.完成领导交给的其他工作。
	1.大专及以上学历，自动化、机械、电气、计算机相关专业优先。
2.有工程造价相关工作经验优先。
3.可接受应届毕业生。
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	工作程序

	序号
	招聘工作内容
	起止时间
	具体安排

	1
	接收求职简历
	招聘信息发布之日起—2020年7月29日止
	在规定的报名时间内，将以下申请材料（须以“姓名+应聘岗位”为名压缩打包）发送至以下邮箱1017778314@qq.com（务请在规定时间段内发送，非常重要）。
（1）应聘人员填写好的《西南交通大学后勤社会用工招聘报名表》和《西南交通大学后勤社会用工招聘信息表》，详见本公告的附件。（务必按要求填写完整信息，否则可视为报名材料无效）
（2）有效身份证正反面扫描件；
（3）学历学位证书扫描件；
（4）其他与岗位聘任条件相关的证明材料扫描件，如教师资格证、普通话二级甲证书等。
联系电话：028-66366912（潘老师）

	2
	资格初审
	--
	审核应聘人员求职资料

	3
	考察
	另行通知
	根据实际情况开展面试、考核等

	4
	确定拟聘人选
	另行通知
	根据考核情况确定拟聘人选

	5
	体检等
	另行通知
	

	备注：待遇面议。

	
	
	
	
	
	
	


 

