附件1
岗位职责及任职资格

一、山东海洋现代渔业有限公司
（一）安全管理经理
1.岗位职责：参与建立健全公司及权属企业安全管理体系，协助制定、修改公司的安全管理制度；负责编写落实公司安全工作计划，草拟安全相关事项工作总结；负责组织开展公司安全教育培训工作，落实员工三级安全教育及相关岗位资质培训管理，组织策划各项安全专题活动；负责公司安全生产应急预案编制、更新工作，组织开展预案培训演练，指导权属企业安全应急救援体系建设；负责公司安全相关记录文件资料汇总、整理、归档工作；参与公司及权属企业现场安全隐患排查，督导权属企业开展隐患整改闭环；完成领导交办的其他工作。
2.任职资格：45岁以下，全日制本科及以上学历学位，安全工程、消防工程等相关专业，3年以上安全管理工作经验；具有广泛扎实的安全技术知识储备，了解国家安全生产相关法律法规要求；具有良好的组织协调和沟通能力，具有较强的文字写作能力；勤奋刻苦，吃苦耐劳，有高度的责任心和认真细致的工作作风；条件特别优秀的可适当放宽条件，拥有注册安全工程师、安全评价师职业资格者优先。
（二）项目建造与运维高级经理
1.岗位职责：参与船型设计、详细设计和施工设计，并从可靠性、操作性、安全性和实用性角度对图纸进行审核；作为驻场代表负责船舶的现场监造工作，负责现场施工过程检验、材料和设备检验，节点质量验收，协调船厂、船检及第三方，确保项目按期高质量完工；参与建造合同谈判工作；负责交船文件包括证书、图纸资料的和备品、备件工作管理；负责船舶设备的维护、维修工作，制定维护方案和计划；负责船舶的证书的维护、管理和更新工作；领导交办的其他工作。
2.任职资格：45岁以下，全日制本科及以上学历，海洋工程、船舶轮机、电气等相关专业，5年以上海工建造、监造或修理经验；熟知海洋工程的规范、公约、标准等相关要求，掌握船舶、海工专业的工艺标准和检验规则，具有现场监造工作经验；具有一定英语读写水平，能够熟练地阅读英文技术文件，用英语进行书面沟通；具有较好的理解沟通能力、文字表达能力；具备敬业精神及保密意识，能够适应长期出差；条件特别优秀的可适当放宽条件，拥有轮机、电气及海上工作经验者优先。
二、山东耕海海洋科技有限公司
[bookmark: _GoBack]（一）项目建造与运维高级经理
1.岗位职责：参与海上设施项目的原理设计、详细设计和施工设计工作，并从可靠性、操作性、安全性和实用性角度对图纸进行审核；驻场负责现场监造工作，负责现场施工过程检验、材料和设备检验，节点质量验收；参与审核批准建造施工方案、检测计划、安全管理计划、质量方案和各专业的工艺方案；负责协调船厂、船检及第三方确保项目计划按期交付；参与建造合同谈判工作；负责交船文件包括证书、图纸资料的和备品、备件的请点与验收；负责海上设施的设备维护工作，制定维护方案和计划；负责海上设施证书的维护管理和更新工作；领导交办的其他工作。
2.任职资格：45岁以下，全日制本科及以上学历，电气工程及其自动化、海洋工程、船舶轮机等相关专业，5年以上海工建造、监造或修理经验；熟知海洋工程的规范、公约、标准等相关要求，掌握船舶、海工专业的工艺标准和检验规则，具有现场监造工作经验；具有一定英语读写水平，能够熟练地阅读英文技术文件，用英语进行书面沟通；具有较好的理解沟通能力、文字表达能力；具备敬业精神及保密意识，能够适应长期出差；条件特别优秀的可适当放宽条件，拥有轮机、电气、调试及海上工作经验者优先。
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