附件2：


人岗相适度评价所需证明材料

１、科城街道安监员岗位
（1）学历、学位证书，同时提供学信网下载的证书查询电子档案（含最高学历、学位）；
（2）本人具备的安全生产资格等级证书、执业资格证书、职称证书等；
（3）党政机关、事业单位、街道（村、社区）、企业安全生产工作经历证明（岗位证明、参加社保证明）。

2、科城街道城管执法辅助岗位
（1）学历、学位证书，同时提供学信网下载的证书查询电子档案（含最高学历、学位）；
（2）本人具备的城市管理、法律资格等级证书、执业资格证书、职称证书等；
（3）城市管理、法律、执法相关工作经历证明（岗位证明、参加社保证明）。

3、规建服务中心房建项目管理岗位
（1）学历、学位证书，同时提供学信网下载的证书查询电子档案（含最高学历、学位）；
（2）本人具备的建筑类资格等级证书、执业资格证书、职称证书等；
（3）建设工程施工或现场管理相关工作经历证明（岗位证明、参加社保证明）；
（4）所负责建筑工程获市级以上奖杯等证明材料。

4、城南文旅公司项目管理岗位
[bookmark: _GoBack]（1）学历、学位证书，同时提供学信网下载的证书查询电子档案（含最高学历、学位）；
（2）本人具备的建设工程、文化旅游相关资格等级证书、执业资格证书、职称证书等；
（3）建设工程项目管理，文化旅游项目建设、管理相关工作经历证明（岗位证明、参加社保证明）。

