附件1

广安农业发展集团有限公司招聘岗位一览表

	序号
	招聘部门/单位
	招聘人数
	岗位
	学历
	专业
	年龄
	任职条件和岗位职责
	招聘方式

	1
	广安宏毅农机服务有限公司
	1
	综合岗位
工作人员
	全日制本科及以上
	不限
	35岁以上
	任职条件：
1.5年以上农业机械生产或销售类企业内控管理工作经验；

2.熟练掌握运用企业行政管理、人力资源管理、市场营销管理、企业运营管理等管理理论，各项管理实践经验丰富，管理能力强；

3.熟练使用各类办公硬件、软件；

4.具有较强的协调、分析、判断、语言和文字表达能力和团队协作能力。

岗位职责：

1.负责公司综合内控管理，制定各项内控管理制度、流程、办法并实施归口；

2.负责公司市场营销后台督导支持，收集分析各项营销数据，制定各类营销策略，并督促完成；

3.按要求做好与集团公司的各类工作衔接，保证经营工作的高效运转；

4.根据经营需要做好营销后台支持及各类外联工作。
	笔试+面试

	2
	
	2
	营销岗位

工作人员
	全日制大专及以上学历
	不限
	33岁以上
	任职条件：

1.3年以上农业机械市场营销从业经历；

2.具有丰富的市场营销、农机产品基础理论知识，市场营销实操经验丰富，具备一定的领导管理能力；

3.熟练运用常用办公软件；

4.协调、沟通、判断及语言表达能力强；

5.具备很强团队协作精神，有企业经营全局观；

6.工作目标导向性强，抗压能力强。

岗位职责：

1.对销售指标负责，制定销售计划及销售网络客户开发计划、进行具体实施；

2.负责对市场上竞争对手的销售政策、销售数据、推广手段等数据进行搜集，制定对应的营销策略；

3.对服务指标负责，制定服务计划，开展服务业务，建设服务团队，达成服务指标；

4.负责各类市场营销活动具体实施（客户的开发、维护、拓展，项目的开发、执行、跟进）；

5.负责定期与客户进行账务核对，确保账物相符；

6.对接供应商，结合市场实际，保证公司经销产品结构的健康合理；

7.完成上级领导安排和要求的其他工作。
	笔试+面试

	3
	广安农发生态蜂业有限公司
	1
	销售人员
	全日制大专及以上学历
	市场营销等专业
	26-45岁
	任职条件：

1.有2年及以上销售工作经验；

2.能够对政策、市场有一定的敏锐性。

3.会熟练驾驶皮卡等小型货车的优先。
岗位职责：

1.负责产品的市场渠道开拓与销售工作，执行并完成公司产品年度销售计划；

2.根据公司市场营销战略，提升销售价值，控制成本，积极完成销售指标；3.动态把握市场行情，定期向公司提供市场分析及预测报告；

4.根据公司的特点和市场形势，制定销售方向及策略；

5.每周对销售进行分析总结，找出工作不足并提出解决方案；

6.完成集团公司、本公司下达的各项工作和组织参与一些交易会及促销活动。
	笔试+面试

	备注：1.工作经历丰富或特别优秀的人员，可适当放宽条件。

  2.每个应聘者仅限报考一个岗位。

3.全日制研究生及以上学历的可不参与笔试，直接面试。



