附件1：
毕节市工投热力有限公司
面向社会公开招聘人才职位表
	序号
	需求部门
	需求岗位
	需求专业
	学历学位
要求
	学位
	年龄要求
	数量
	履历及其他相关要求
	提供

待遇
	备注

	1
	办  公  室
	党建宣传员
	不限
	大学本科及以上
	学士学位及以上
	35周岁及以下
	1
	1.中共党员。
2.有1年及以上从事过记者、新闻、采编相关工作经历。
3.有5年及以上从事过记者、新闻、采编相关工作经历可放宽到大专。
	按照公司薪酬方案给予相应待遇
	市内建档立卡贫困户家庭人员同等条件下优先考虑。


	2
	
	网络管理员
	计算机类、计算机通信、通信网络与设备、通信系统运行管理、新闻学、传播学、编辑出版学、新闻采编与制作、汉语言文学
	大学本科及以上
	学士学位及以上
	35周岁及以下
	1
	1.具有2年及以上网络媒体工作经历；熟悉网络扩容，安全隐患排查及网络维护；熟练使用平面设计、摄影、音视频制作，熟练制作PPT，熟练使用微信编辑工具，熟悉微信公众号推送；熟悉计算机软硬件的日常维护及管理。
2.全日制硕士研究生学历年龄可放宽到40岁

	按照公司薪酬方案给予相应待遇
	市内建档立卡贫困户家庭人员同等条件下优先考虑。


	3
	财  务  部
	会计
	会计、会计学、财务会计、会计电算化、会计与统计核算 
	全日制大学专科及以上
	无
	35周岁及以下
	1
	1.具有会计中级及以上职称。
2.熟练运用财务软件。
3.全日制硕士研究生学历年龄可放宽到40岁
	按照公司薪酬方案给予相应待遇
	市内建档立卡贫困户家庭人员同等条件下优先考虑。


	4
	
	出纳
	会计、会计学、财务会计、会计电算化、会计与统计核算 、金融学、经济学
	大学本科及以上
	学士学位及以上
	35周岁及以下
	1
	1.无不良征信纪录。
2.具有3年及以上会计、出纳工作经历且具有初级会计职称的，学历可放宽至大专。
	按照公司薪酬方案给予相应待遇
	市内建档立卡贫困户家庭人员同等条件下优先考虑。


	序号
	需求部门
	需求岗位
	需求专业
	学历学位
要求
	学位
	年龄要求
	数量
	履历及其他相关要求
	提供

待遇
	备注

	5
	技  术  部
	环保技术员
	环境工程
	大学本科及以上
	学士学位及以上
	35周岁及以下
	1
	全日制硕士研究生学历年龄可放宽到40岁。
	按照公司薪酬方案给予相应待遇
	市内建档立卡贫困户家庭人员同等条件下优先考虑。

	6
	市  场  部
	市场营销员
	工商管理类
	大学本科及以上
	学士学位及以上
	35周岁及以下
	1
	1.有1年及以上市场营销、市场开拓工作经历。
2.有5年及以上市场营销、市场开拓经历且有独立为单位创收超过300万元业绩的学历可放宽至大专。

	按照公司薪酬方案给予相应待遇
	市内建档立卡贫困户家庭人员同等条件下优先考虑。


	7
	项目投资部
	业务主管
	不限
	大学本科及以上
	学士学位及以上
	40周岁及以下
	1
	1.有在2家及以上国有企业工作经历。
2.有在国有企业从事部门管理人员工作经历的年龄可放宽到45周岁以下。
	按照公司薪酬方案给予相应待遇
	市内建档立卡贫困户家庭人员同等条件下优先考虑。


	8
	热力经营部
	综合管理员
	会计、会计学、财务会计、会计电算化、会计与统计核算 
	大学本科及以上
	学士学位及以上
	35周岁及以下
	1
	1.无不良征信记录
2.具有3年及以上收银、收费或供暖设备营销工作经历的学历可放宽至大专。

	按照公司薪酬方案给予相应待遇
	市内建档立卡贫困户家庭人员同等条件下优先考虑。
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