附件：

2020年秋季招聘工作人员岗位简介表

	序号
	招聘单位
	岗位名称
	招聘人数
	专业要求
	条件
	学历

	1
	南通港口集团（本部）
	行政事务部秘书
	1
	中文文秘类；

工商管理类
	中文、工商管理类专业；

2、有较强的文字组织、语言表达能力，擅长公文写作，熟练运用办公软件。

3、35周岁以下。
	本科及以上

	2
	
	党委工作部新闻编辑
	1
	中文文秘类
	中共党员；

新闻类、文秘类专业；
3、有较强的文字组织、语言表达能力，擅长公文写作，熟练运用办公软件

4、35周岁以下。
	本科及以上

	3
	
	财务管理部主管
	1
	财务财会类；   经济类
	1、财会及相关专业；

2、有事务所工作经验者优先；

3、有CPA证书者优先；

4、熟练运用财务办公软件；

5、35周岁以下。
	本科及以上

	4
	
	工程管理部工程主管
	1
	建筑工程类；

交通工程类；

航道港口类
	1、土木类（土木工程、道路桥梁、给排水等专业）；交通运输类（港口航道与海岸工程、交通工程等专业）以及工程相关（地质工程、勘查技术与工程等专业）专业；

2、有8年以上港口建设及相关工作经验；

3、工程师职称及以上或建造师（二级及以上）、造价工程师等执业资格证书，至少持有一项；
4、40周岁以下。
	本科及以上

	5
	
	工程管理部工程管理员
	1
	建筑工程类；

交通工程类；

航道港口类
	1、土木类（土木工程、道路桥梁、给排水等专业）；交通运输类（港口航道与海岸工程、交通工程等专业）以及工程相关专业（地质工程、勘查技术与工程等专业）；

2、35周岁以下。
	本科及以上

	6
	南通港口集团有限公司江海港务分公司

	港机工程师
	2
	机械工程类；航道港口类
	1、港口装卸机械专业；

2、男，35周岁以下。
	本科及以上

	7
	
	电气工程师
	2
	机电控制类
	电气自动化专业；

男，35周岁以下。
	本科及以上

	8
	
	秘书
	1
	中文文秘类；

工商管理类
	中文、工商管理类专业；

2、有较强的文字组织、语言表达能力，擅长公文写作，熟练运用办公软件；

3、30周岁以下。
	本科及以上

	9
	
	内审高级主管
	1
	财务财会类；

经济类；

审计类
	财务、审计等相关专业；

2、有8年以上工作经验，独立负责过水运。交通等大型工程项目审计，

3、有审计事务所工作经验者优先；

4、45周岁以内；
	本科及以上(适当放宽）

	10
	南通港建设投资有限公司
	商务合约主管
	1
	建筑工程类；

交通工程类；

工商管理类
	1、建筑工程、交通工程、工程管理、经济管理、工程造价等相关专业；

2、有5年以上相关工作经验；

3、熟悉工程建设相关法律法规，精通合同管理和招投标流程把控；

4、有注册造价工程师者优先；

5、45周岁以内。
	本科及以上

	11
	
	报建工程师
	2
	航道港口类；

水利工程类；

交通工程类；

建筑工程类
	1、水利、港航等相关专业；

2、有3年以上水运工程设计、施工、建立工作经验，具有工程前期报批报建经验，了解工程用海报批路径；

3、40周岁以下。
	本科及以上

	12
	
	土建项目负责人
	1
	建筑工程类；

交通工程类；

航道港口类
	1、男性优先；

2、工民建、土木工程、工程管理等相关专业；

3、有5年以上建筑行业工程管理经验，熟悉工程项目施工相关流程、施工技术要求、关键环节控制、成本管控；

4、中级职称以上或一级建造师者优先；

5、45周岁以内；

6、有高级职称者条件可适当放宽。
	本科及以上

	13
	
	港航工程师
	2
	航道港口类；

水利工程类；

交通工程类；

建筑工程类
	1、男性优先；

2、水利、港航等相关专业；

3、有3年以上水运工程设计、施工、监理等工程建设经验,大型工程建设经验者优先；

4、40周岁以下。

5、有高级职称者条件可适当放宽。
	本科及以上

	14
	南通新江海港口开发有限公司
	工程管理员
	1
	建筑工程类；

交通工程类；

航道港口类
	大学本科学历，项目管理、土木专业或工程类相关专业，具有丰富的项目管理经验，中级工程师职称；

具备项目管理、施工管理和工程造价管理的技能，能够熟练使用各种办公软件；
3、有5年以上工程项目管理工作经验。
4、40周岁以下。

5、有高级职称者条件可适当放宽。
	本科及以上

	15
	南通港口轮驳有限公司
	秘书
	1
	中文文秘类；

法律类
	1、海商法相关专业优先；

2、有较强的文字组织、语言表达能力，擅长公文写作，熟练运用办公软件；

3、30周岁以下。
	本科及以上

	合计
	19
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	是否有亲属在本公司工作？如有，请写明其姓名、具体亲属关系、工作单位部门及职务。如没有，请写“否”。　
	

	本人允许审查表内所填内容，如有虚假、隐瞒、不实之处，自愿接受公司解职处分。

应聘人签名： 

　
                                        年   月   日
	单位审核意见：
              年   月   日
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