安新县医院
[bookmark: _GoBack]2020年度自主招聘、选聘工作方案

根据雄安新区建设需求、医院整体发展与人才储备的需要，根据《安新县人民政府办公室关于印发建立现代医院管理制度实施方案的通知》（安政办（2018）71号）文件精神，我院拟面向社会，公开开展2020年度自主招聘选聘工作。特制定方案如下：

一、医院简介
安新县医院始建于1956年，是一所集医疗、教学、科研、预防、急救为一体的综合性医院。医院占地31.2亩，建筑面积28249m2，业务用房面积24931m2，安新县医院为全民非盈利医院，担负着安新县50余万人民群众的医疗保健和公共卫生任务。医院始终坚持为病人服务的理念，努力建设区域性龙头医院，取得了显著成效，有神经内科被评为“保定市重点发展学科”；通过了国家胸痛中心的基层版胸痛中心认证，正在创建卒中中心；近几年成立了新生儿科、神经外科专业、急诊科病区，呼吸科、心内科、神经科实现专业分科，肿瘤专业逐步形成，老年骨病、腔镜微创手术、血管介入手术逐步开展。随着公众对医疗服务的需求不断提升、医疗体制改革的持续进行，医院的医疗服务体系逐步的完善，医疗技术的不断提高，我院的门诊、住院病人呈不断上升趋势，2018年门诊接诊病人29万人次，收治住院病人1.95万人次。实际开放床位达到410张。随着门诊数量和开放床位数的增加，一线医护人员数量严重不足。

二、岗位需求
（一）安新县医院岗位需求54人
拟定岗招聘学科带头人2名、重症医学科骨干医师1名、临床医生18名，分别定岗聘用到普儿科、普瘤科、神经内科、神经外科、呼吸内科、内分泌科、心内科、妇产科、急诊科、重症医学科、眼科、康复科等临床科室；护理专业15名;检验专业6名；病案编码员1名；文秘1名；招聘2020年临床专业应届毕业生或本科规培生10名。
（二）为安新县疾控中心代招6名专业技术人员。
（三）岗位需求具体情况见附件。

三、选聘招聘方式
（一）按照相关规定，自主选聘、招聘应往届毕业生。
选聘：学科带头人、具有临床经验的本科及以上学历和相应专业副高职以上人才，采用选聘方式引进。
招聘：应往届毕业生采取公开考试考核方式，择优录取。
（二）招聘方法：采用笔试、现场审核、面试、体检四个环节进行公开招聘选聘。选聘人员可直接进入面试阶段。
（三）自主选聘招聘工作结束后，结果报人社局核准，并在县卫健局备案，实行合同管理。
（四）为确保公开选聘招聘工作的公平、公正、公开，拟聘请专业的代理公司代为招聘。

四、聘用人员须具备条件
（一）基本条件
1.具有中华人民共和国国籍，拥护中华人民共和国宪法，具有良好的思想政治素质。
2.具有正确的政治立场、政治态度、理想信念和思想品德。
3.遵纪守法，诚实守信，品行端正，人格健全。
4.安心应聘岗位工作，有较强的事业心和责任感。
5.具有胜任应聘岗位需要的相关专业知识和工作能力。
6.身体健康，符合应聘岗位要求的身体条件。
（二）招聘人员条件
1.符合基本条件；
2.医疗医技岗位：普通全日制本科及以上学历，1991年12月31日后出生，具有执业资质者优先。
3.护理岗位：普通全日制大专及以上学历，往届毕业生需具有执业资质，2020年毕业的应届生不强制要求执业资格。1994年12月31日后出生, 笔试分数相同本科生优先，具有执业资质者优先。
4.检验岗位：普通全日制专科及以上学历，本科优先。医学检验，临床医学专业，1990年7月1日以后出生，仅限安新户籍人员。
5.公共卫生岗位：普通全日制大专及以上学历公共卫生专业，1993年12月31日后出生或普通全日制本科及以上学历临床专业，1991年12月31日后出生，具有相应资质者优先。
（三）选聘人员条件
1.符合基本条件；
2.符合以下条件之一者：
（1）本科及以上学历，临床专业（病案编码员、文秘除外），取得住院医师规范化培训合格证，1989年12月31日后出生；
（2）硕士研究生及以上学历，临床专业，1984年12月31日后出生；
（3）重症医学科骨干医师：本科及以上学历，重症医学专业或相关专业主治医师以上职称，从事重症医学科或呼吸科三年以上工作经历，1979年12月31日后出生；
（4）神经外科骨干医师；本科及以上学历，神经外科主治医师以上职称，从事神经外科专业三年以上工作经历,1979年12月31日后出生。
（5）学科带头人2人，分别是重症医学科、超声科学科带头人。
重症医学科：重症医学专业副主任医师以上，三级医院工作经历，1964年12月31日后出生；
超声科：超声相关专业副主任医师以上，三级医院工作经历，1964年12月31日后出生。
（四）招聘应届毕业生条件
1.符合基本条件；
2.临床人员：2020年应届毕业生，学历要求：普通全日制本二及以上；

五、待遇
（一）学科带头人待遇面议；
（二）其他人员执行河北省工资标准，同工同酬。
（三）不承诺户籍迁入。
（四）人事档案资料按原渠道在本人户籍所在地人才交流服务机构存放。

2020年8月20日
[image: 微信截图_20200821104936][image: 微信截图_20200821104945][image: 微信截图_20200821104953][image: 微信截图_20200821104959][image: 微信截图_20200821105005]





image2.png
s
SR EB 2020 4 EH W HOARA AR AL E ok

LES B ER
ERB B 2
Ag | Ew E23
EEEER EEE |&W: HFAERFLIA
RHRER 1
ERFLA ¥4 RREE
EERER HERE | RW: HEEREXA
SHRER 1
#EA ES 2 3 #BEE
EEES
EFEER 1 BH: HERBEAE
EFER
B FLRHAH
BRE |BW: FOEWEE; | FORBESH
RFRER | FILE )
¥ ¥FERFRLEH RELM
AZRBE.
2% HORBEE,
BEAEAREL
RE Henwaty
RFEER| FAH 2 BR: ROAREE;
it
¥RER$ELEH
AR L,
HW HORWES,
ERE RHARMEGY
RFLER | FEAF 3 BY: HEBWEE;
it

FRERERALEH





image3.png
AZRBLE.

ERE
RFRER | FRAR &% FORWAH
¥
B BEERER;
ERE
RFEER | FRAR . $HERFELEH
£
AR E.
R ¥
RFAER| BEAR . #RH: HERBEH
2 HFORBAM
ERE |B®: HEEREE; | FERBEGH
ENLER | ALUR
b3 ¥FER$ELEH ik
AZRHUE.
ERE
RFLER | LAK . #H: HERBEH
¥
Bl FABWER;
ERE
RFLER | LAK FHERERLEH
k'3
AZRBE.
EEL B HAERER;
RFAER| ELR AEE | FAEREBLEH
3 AZRBE.
RFRER| HFEH BRE | &8 FLEMEMG | FLRWERS





image4.png
¥ | BH: RETEEE fEL®
FHERFELER
RZRBE.
#: HERBARE
ERE |BH: FOBHLE; | HLRWELY
RFEER| A¥R 2
¥ FFERFRLEH fi2 22
REZRU L.
B HOBREE;
ERE
RHEER | TEEFH [ 1 FFERERL BH
¥
RERB L.
#%: HERBEM,
L2084
EHEER BE 1 FFERREIARL
E3
AW HEBREME;
o2 o5 4
SHAER | BB 6 $FERLEHAZ
K3
LU
R
RHRRER | FEAR 15 BW: FAEREE
z
#%: AERDALE
BRE |SBE AENFAR
RFRER | FEFER | 1
BR |FEEF. $FERE

AL EMARZRUE.





image5.png
B BLBWES,;

#X. X

A# 1994 £12 4 31
BREE

RHAER XH 1 HUESE, #xL
LEEE

1989 %12 431 BLLE
13

¥





image6.png
FHBRER R K AL FRAE

LES BEER
ERem [21-3 k-3
A% k22 ER
EFERE AHDET
PHDEH
FORE (8 4 |LREFRE| BW FEESEH
&
HEER) £ 3

EHERR
PORIE (R | BRAM 2 #REY B FREmEs

WERER)
e BB Be 2020 4 WAL a4 M L 8 R A&
a/R BEER
EREM B L3
A 23 E23
#%: 2020 £

23

RWRER | KREL | 10 | EREL
B 2020 FEEE

v





