
附件1： 2020年下半年人员招聘计划表
2020年度下半年湖州经开投资发展集团有限公司人员招聘计划表
	部门
	岗位
	招 聘 条 件
	人数
	用工
性质
	备注

	
	
	专业
	学历
	工作
年限
	性别
	年龄
	岗位其他要求
	
	
	

	综合部
	人力资源部门中层管理人员
	人力资源管理、工商管理、行政管理、劳动关系、劳动与社会保障专业
	全日制本科及以上
	5年及以上相关工作经历
	不限
	40周岁及以下
	1、熟悉人力资源各模块工作；
2、有较强的语言和文字组织能力；
3、持有一级人力资源管理师证书者优先；
4、具有企事业单位同部门工作经验者优先。
	1
	企业正式编制
	

	
	计算机信息管理
	计算机科学与技术、网络工程、信息安全、电子与计算机工程专业
	全日制本科及以上
	3年及以上相关工作经历
	男
	35周岁及以下
	1、熟悉计算机信息管理，网络建设、维护，计算机软硬件安装、运营、维护、更新；
2、熟练掌握日常办公软件、内外部网络运维的操作；
3、具有计算机信息系统管理、信息安全及维护相关工作经验者优先。
	1
	企业正式编制
	

	
	监察法务
	法学专业
	全日制本科及以上
	3年及以上相关工作经历
	不限
	35周岁及以下
	1、熟悉国家法律法规；
2、具有较强的文字功底；
3、通过司法考试者优先。
	1
	企业正式编制
	

	
	文字宣传
	新闻传播学类专业、中国语言文学类专业
	全日制本科及以上
	3年及以上相关工作经历
	不限
	35周岁及以下
	1、具有较强的文字功底，工作积极主动，认真细致，团队合作意识强；
2、擅长宣传策划、新闻报道、微信公众号运营。
	1
	企业正式编制
	

	
	统计专员
	会计学、统计学专业
	本科及以上
	3年及以上
	不限
	35周岁及以下
	1、熟悉电脑操作，熟练使用WORD、EXCEL等办公软件；
2、有统计工作相关经验2年以上者优先。
	1
	企业正式编制
	

	战略投资部
	基金管理
	金融学类、经济学类、财政学类专业
	全日制本科及以上
	3年及以上相关工作经历
	男
	35周岁及以下
	1、具有财务分析、投资估值、项目风险识别、金融业法律法规等方面的专业知识和技能；
2、持有证券投资基金、股权投资基金从业资格证书者优先；
3、具有金融行业、央企国企、政府项目投资经验者优先。
	1
	企业正式编制
	

	
	投资管理1
	投资学、工商管理专业
	全日制本科及以上
	不限
	不限
	35周岁及以下
	1、工作积极主动，认真细致；
2、善于沟通交流，接受新事物的能力强；
3、有较强的组织协调能力，团队合作意识强。
	1
	企业正式编制
	

	
	投资管理2
	土木工程、房地产开发与管理、金融学、投资学专业
	本科及以上
	2年及以上投资行业相关专业工作经历
	不限
	40周岁及以下
	1、熟练使用竞争者分析、利益相关分析、PEST分析、SWOT分析等战略分析工具；
2、具有较强的文字功底。
	1
	企业正式编制
	

	审计部
	内审
	审计学专业
	本科及以上
	5年及以上相关工作经历
	不限
	45周岁及以下
	1、熟悉会计、审计、税务等相关法律法规；
2、具有大中型企业内部审计（持有内审证书）、稽查等管理经验者优先；
3、具有中级及以上职称者优先。
	1
	企业正式编制
	

	
	造价
	工程造价专业
	全日制本科及以上
	不限
	不限
	35周岁及以下
	1、熟悉本专业理论知识；
2、熟悉国家法律法规及有关工程造价的管理规定；
3、能够看懂工程图纸，掌握工程预算定额及有关政策规定；
4、具有本专业技术职称者优先。
	1
	企业正式编制
	

	融资部
	融资专员
	专业不限
	本科及以上
	3年及以上相关工作经历
	男
	35周岁及以下
	有金融机构信贷工作经验者优先。
	1
	企业正式编制
	

	财务部
	出纳
	经济学、会计学、金融学专业
	本科及以上
	5年及以上相关工作经历
	不限
	40周岁及以下
	熟悉金融机构相关流程
	1
	企业正式编制
	

	总师室
	技术人员
	建筑电气与智能化、电气工程及其自动化专业
	本科及以上
	10年及以上相关工作经历
	男
	40周岁及以下
	具有本专业中级及以上职称
	1
	企业正式编制
	

	工程部
	土建项目管理员
	建筑类、土木类专业
	本科及以上
	3年及以上相关工作经历
	男
	35周岁及以下
	1、具有相关岗位管理工作经验；
2、工程师及以上职称者优先。
	3
	企业正式编制
	

	
	水电项目管理员
	建筑电气与智能化、道路桥梁与渡河工程、给排水科学与工程等土木类专业、电气工程及其自动化专业
	本科及以上
	3年及以上相关工作经历
	男
	35周岁及以下
	1、具有相关岗位管理工作经验；
2、工程师及以上职称者优先。
	1
	企业正式编制
	

	
	项目前期管理员
	建筑类、土木类、工程管理专业
	本科及以上
	3年及以上相关工作经历
	不限
	35周岁及以下
	1、具有相关岗位管理工作经验；
2、工程师及以上职称者优先。
	1
	企业正式编制
	

	
	合计
	18
	
	



2020年度下半年湖州保税物流中心有限公司人员需求计划表
	部门
	职位
	招 聘 条 件
	人数
	用工
性质
	备注

	
	
	专业
	学历
	工作
年限
	性别
	年龄
	岗位其他要求
	
	
	

	招商部
	招商
运营
	经济学、国际贸易、电子商务、市场营销专业
	全日制本科及以上
	2年及以上外贸、招商、电子商务相关工作经验
	不限
	35周岁及以下
	1、具备一定的商务谈判技能、项目管理技能；
2、具备较强的抗压和环境适应能力，能适应不定期出差； 
3、能熟练使用办公软件和办公自动化设备； 
4、具备熟练的英语口语交流及书面表达能力者优先；熟悉报关流程，有报关资质者优先
	2
	企业正式编制
	

	财务部
	会计
	会计学、财务管理、会计与审计、金融学专业
	全日制本科及以上
	5年及以上
	不限
	35周岁及以下
	1、具有会计从业资格证书，熟练操作金蝶软件；
2、熟悉国家财税政策及有关法律法规；
3、熟悉财务处理流程，能独立完成会计账务处理；
4、具有中级职称者优先。
	1
	企业正式编制
	

	
	出纳
	会计学、财务管理、工商管理专业
	本科及以上
	2年及以上
	不限
	35周岁及以下
	1、具有会计从业资格证书；
2、熟练操作财务软件、Excel、Word办公软件； 
3、了解国家财经政策和会计、税务法规，熟悉银行结算业务；
4、有相关工作经验者优先。
	1
	企业正式编制
	

	信息技术部
	计算机信息管理
	计算机科学与技术、网络工程、信息安全、电子与计算机工程专业
	本科及以上
	3年及以上
	不限
	35周岁及以下
	1、 熟悉计算机信息管理、网络建设、维护，计算机软硬 件安装、运营、维护、更新；
2、 熟练掌握word、excel等办公软件；
3、 具有计算机信息系统管理、信息安全及维护工作经验；
4、 熟悉电商网站运维管理与设计者优先。
	1
	企业正式编制
	

	物流与仓储
	物流与仓储管理
	物流管理类、交通运输类专业
	全日制专科及以上
	2年及以上相关工作经历
	不限
	35周岁及以下
	1、 熟悉国内、国际物流运输相关业务；
2、 熟悉仓储自动化、仓库管理业务流程，熟练操作仓库管理系统；
3、 熟练使用办公软件和办公自动化设备。
	1
	企业正式编制
	

	
	合计
	6
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