附件2：

泰顺县城镇建设投资有限公司副总经理

职位说明书
	职位名称
	副总经理
	工作地点
	泰顺

	职责概述：协助总经理制定并实施企业战略、经营计划等政策方略，实现公司的经营管理目标及发展目标。

	主要职责：

	1.协助总经理管理公司的日常各项经营管理工作，并向总经理汇报工作；

2.协助总经理组织实施公司发展战略规划、年度计划、业务发展计划；

3.协助总经理组织实施公司重大政府投资性项目和的投融资、建设和运营管理等工作，引导和吸收社会资本参与公共服务设施建设；

4.协助总经理将公司内部管理制度化、规范化；

5.协助总经理制定公司组织结构和管理体系、相关的管理、业务规范和制度；

6.协助总经理参与管理公司运作与协调、检查和督促子公司及内设职能部门的工作；

7.协助总经理监督职工的工资、福利、奖惩等各项管理制度的制定及推行；

8.协助总经理参与公司人才队伍的建设工作；

9.协助总经理开展企业形象宣传活动；

10.协助总经理推进公司企业文化的建设工作；

11.完成总经理临时下达的任务，对总经理负责。

	工作协作关系：

	内部协调关系
	各子公司、公司各职能部门

	外部协调关系
	政府部门、监管部门、投资机构、业务合作伙伴等

	任职资格：

	基本条件
	1.具有较好的政治素质，坚决执行党的路线方针政策，严格遵守政治纪律和政治规矩，大局意识强，认真履行政治责任、经济责任和社会责任；

2.具有较强决策判断能力、经营管理能力、沟通协调能力、处理复杂问题和突发事件能力，具有履行岗位职责所必需的专业知识；

3.熟悉国家宏观经济政策和相关法律法规，具有一定的资本经营能力以及较强的组织协调和综合管理能力；

4.具有良好的心理素质和正常履行职责的身体条件。

	岗位要求
	1.大学专科及以上学历，身体健康，年龄在50周岁以下（1970年8月25日以后出生）。

2.具有3年及以上从事企业管理/金融行业的任职工作经历；或现任党政机关、事业单位、国有企业中层以上职务条件的（任职时间计算到2020年8月25日）或有相应中级以上专业职称的。



	薪资待遇
	薪酬待遇实行企业年薪制，薪酬待遇按考核年薪税前21万元（参照县国资办工资发放标准）执行，后续根据工作开展情况，在政策允许范围内，外加绩效奖励金予以调整。


