杭州市妇幼保健院高层次、紧缺专业人才招聘计划

杭州市妇幼保健院是杭州市卫健委所属的财政适当补助事业单位。因医院业务发展需要，面向社会公开招聘高层次、紧缺专业人才4名，现将招聘计划公告如下：
一、招聘岗位及条件
	序号
	招聘岗位
	岗位类别等级
	招聘人数
	学历学位条件
	专业条件
	[bookmark: _GoBack]职称条件
	其他条件

	1
	生殖内分泌诊治中心医生
	专业技术，初级：十一级及以下；中级：八级及以下；高级：四级及以下
	2
	博士研究生学历学位
	临床医学（妇产科学方向）/妇产科学
	中级及以上
	三级医院2年及以上相关工作经历

	2
	产前诊断中心医生
	
	1
	
	临床医学（妇产科学方向）/妇产科学/遗传学
	初级及以上
	完成规培

	3
	妇产科医生
	
	1
	
	临床医学（妇产科学方向）/妇产科学
	应届生无职称要求
	2020年全日制普通高校应届毕业生


注：工作经历以劳动（聘用）合同或社保缴费记录为准，有关工作等时间的计算截止日期为考生报名当日。
二、联系方式
1、系统报名：报考人员登录杭州市妇产科医院招聘网站（http://hzfckyyzp.ehrel.com/apply/index.action）或杭妇院人事科微信公众号（hzsfckyyrsk）进入招聘岗位注册个人基本信息，根据要求填写应聘报名表、上传材料扫描件，完成诚信确认，并在工作日致电医院人事科确认（联系电话：0571-56005030、56005016），否则视作无效。在院方通知参加原件审核时，需随带应聘材料原件备审核。
2、本单位不接受邮寄、现场报名、邮箱投递方式报名。
3、信息查询：本招聘过程相关信息均在本院招聘网站(http://hzfckyyzp.ehrel.com/apply/index.action)“通知公告”栏目中公布，请应聘人员及时查询。
联系人：沈老师、李老师
联系电话：0571-56005030、56005016

