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宣汉县县属国有企业工作人员招聘岗位表
	企业名称
	岗位名称
	岗位名额
	岗位资格条件
	薪酬待遇

	四川江口水力发电有限公司
	电工仪表
	1
	①学历：全日制大学专科及以上学历
②类别：应届生、往届生
③专业：电气工程及自动化
④年龄：35周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	四川江口水力发电有限公司
	高压试验
	1
	①学历：全日制大学专科及以上学历
②类别：应届生、往届生
③专业：电气工程及自动化
④年龄：35周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	四川江口水力发电有限公司
	电气检修
	2
	①学历：全日制大学专科及以上学历
②类别：应届生、往届生
③专业：机电一体化
④年龄：35周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	四川江口水力发电有限公司
	机械检修
	1
	①学历：全日制大学专科及以上学历
②类别：应届生、往届生
③专业：机电一体化
④年龄：35周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	四川江口水力发电有限公司
	财务会计
	1
	①学历：全日制大学专科及以上学历
②类别：应届生、往届生
③专业：金融学
④年龄：35周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	四川江口水力发电有限公司
	建筑监理
	1
	①学历：全日制大学本科及以上学历
②类别：应届生、往届生
③专业：建筑经济
④年龄：35周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	四川江口水力发电有限公司
	园艺设计
	1
	①学历：全日制大学专科及以上学历
②类别：应届生、往届生
③专业：环境艺术设计
④年龄：35周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	四川江口水力发电有限公司
	行政文秘
	1
	①学历：全日制大学专科及以上学历
②类别：应届生、往届生
③专业：汉语言文学及相关专业
④年龄：30周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	四川汉润水业有限公司
	网络工程
	1
	①学历：全日制大学专科及以上学历
②类别：应届生、往届生不限
③专业：计算机技术、信息工程类
④年龄：30周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	四川汉润水业有限公司
	园林管理
	1
	①学历：全日制大学本科及以上学历
②类别：应届生、往届生不限
③专业：景观设计、园林工程、艺术设计、园艺技术、花卉技术类
④年龄：30周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	四川汉润水业有限公司
	给排水技术
	2
	①学历：全日制大学专科及以上学历
②类别：应届生、往届生不限
③专业：城市给水排水工程、建筑给水排水工程、水处理类
④年龄：30周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	四川汉润水业有限公司
	电气检修
	1
	①学历：全日制大学专科及以上学历
②类别：应届生、往届生不限
③专业：电气自动化、机电一体化类
④年龄：30周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	宣汉县公交有限公司
	金融管理
	1
	①学历：全日制大学专科及以上学历
②类别：应届生
③专业：金融管理
④年龄：25周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	宣汉县公交有限公司
	行政文秘
	1
	①学历：全日制或在职教育专科及以上学历
②类别：应届生、往届生
[bookmark: _GoBack]③专业：专业不限
④年龄：30周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	宣汉县中普投资经营管理有限公司
	行政文秘
	1
	①学历：全日制大学专科及以上学历
②类别：应届生、往届生
③专业：专业不限
④年龄：28周岁（含）以下
⑤其他：具备半年以上文秘类工作经验（需出具相关证明）。具有较强的文字处理、写作能力、口头表达能力和沟通协调能力，能熟练使用各类办公软件。
	按公司现行薪酬制度执行

	宣汉县中普投资经营管理有限公司
	工程造价
	1
	①学历：全日制大学专科及以上学历
②类别：应届生、往届生
③专业：工程造价专业
④年龄：30周岁（含）以下
⑤其他：该岗位工作条件较为艰苦（经常出差、加班），建议男性报考。
	按公司现行薪酬制度执行

	宣汉县城乡建设发展有限公司
	企业会计
	1
	①年龄：25-40周岁
②学历：全日制大学本科及以上学历
③类别：应届生、往届生
④其他：具有财务会计初级及以上资格证书，两年以上会计、财务管理工作经验（需出具相关证明），具有较强的财务分析能力、熟悉国家各项相关财务、税务、审计等法规政策和财务办公软件。
	按公司现行薪酬制度执行

	宣汉县农业融资担保有限责任公司
	财务部
工作人员
	1
	①学历：全日制大学专科及以上学历
②类别：应届生、往届生
③专业：会计学、审计学、会计与审计、财务管理、金融学、经济学、资产评估
④年龄：30周岁（含）以下
⑤其他：具备2年及以上财务工作经历。
	按公司现行薪酬制度执行



