
广发银行韶关分行招聘岗位及应聘条件
一、分行公司银行部总经理/副总经理/总经理助理（1名）

1.本科及以上学历，金融、营销、管理等相关专业，条件优秀者可适当放宽；

2.4年以上金融工作经验或8年以上经济工作经验（其中金融工作经验2年以上）；

3.了解韶关本地市场，具有丰富的客户资源，具备较强的市场营销能力、敏锐的风险意识；.具备较高政治思想觉悟、较强敬业精神及责任心、自觉执行力、团队领导力、沟通协调能力、经营管理能力。
4.特别优秀的，上述条件可适当放宽。
二、分行保银协同部总经理/副总经理/总经理助理（1名）
1.本科及以上学历，金融、营销、管理等相关专业，条件优秀者可适当放宽；

2.4年以上金融工作经验或8年以上经济工作经验（其中金融工作经验2年以上）；

3.熟悉银行及保险业务，具备较强的市场营销能力、敏锐的风险意识；具备较高政治思想觉悟、较强敬业精神及责任心、自觉执行力、团队领导力、沟通协调能力、经营管理能力。
4.特别优秀的，上述条件可适当放宽。
三、分行运营科技部总经理/副总经理/总经理助理（1名）

1.本科及以上学历，金融、营销、管理等相关专业，条件优秀者可适当放宽；

2.4年以上金融工作经验或8年以上经济工作经验（其中金融工作经验2年以上）；

3. 具备银行运营、合规管理经验；具备营业网点管理经验；熟悉银行业务流程和产品，了解金融法律法规和内控；具备较高政治思想觉悟、较强敬业精神及责任心、自觉执行力、团队领导力、沟通协调能力。
4.特别优秀的，上述条件可适当放宽。
四、纪检工作专员（1名）

1.中共党员，第一学历为全日制本科及以上，金融、经济、法律等相关专业优先；

2.具有2年以上本岗位相关工作经历；

3.熟悉银行业务、内控管理、及问责流程，坚持原则，责任心强。  
4.特别优秀的，上述条件可适当放宽。
五、 信息科技岗（1名）

1.全日制大学本科（含）以上学历，计算机及相关专业毕业；
2.1年（含）以上工作经验，具有商业银行信息系统与网络管理维护或软件开发等工作经验者优先；
3.具备职位相应的知识结构、技能水平和能力素质；
4.特别优秀的，上述条件可适当放宽。
六、行政管理岗（1名）
1.本科及以上学历，金融、经济、建筑、管理、中文等专业优先；

2.熟悉银行后勤管理、基建管理，具有2年以上本岗位相关工作经历；

3.具有较强的文字功底和公文写作能力。
4.特别优秀的，上述条件可适当放宽。
  七、党务工作专员（1名）
1、中共党员，本科及以上学历，汉语言文学、政治学、管理学等专业；
2、熟悉掌握党的基本理论知识及基层党务工作相关制度规程、有3年以上党政机关或企事业单位党建工作经验；
3、政治立场坚定，党性观念强,道德品行端正，有较强的事业心和责任感；
4、具备较强的逻辑思维归纳分析能力和协调能力,有较好的材料组织和公文写作功底；

5、特别优秀的，上述条件可适当放宽。
八、公司客户经理（若干）

1.大学本科及以上学历，经济、管理类、法律类等相关专业。

2.具有1年及以上公司信贷业务管理或营销岗位相关工作经验。

3.熟悉银行运营及信贷业务流程，熟知金融、经济法律法规。 

4.有较强的风控意识，有一定的管理能力，责任心强、耐心细致。

5.综合条件特别优秀的，可适当放宽以上条件，薪酬待遇优厚。

 九、保银协同渠道经理（2名）

1.大学本科及以上学历，经济、管理类等相关专业。

2.具有1年及以上金融业（银行、保险、证券、基金等）相关岗位工作经验。

3.有较强的风控意识，有一定的管理能力，责任心强、耐心细致。

4.综合条件特别优秀的，可适当放宽以上条件，薪酬待遇优厚。

十、支行厅堂经理（若干）

1.大学本科及以上学历，经济、管理类等相关专业。

2.具有1年及以上金融业（银行、保险、证券、基金等）相关岗位工作经验。

3.有一定的风控意识，责任心强、耐心细致。

4.综合条件特别优秀的，可适当放宽以上条件，薪酬待遇优厚。
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