附件1
招聘需求表

	序号
	公司类别
	招聘岗位
	人数
	岗位要求

	1
	一级
子公司
	办公室
副主任
	2
	45周岁及以下，本科及以上学历，管理类专业，5年以上相关工作经验，3年以上中层及以上职务。

	2
	
	人力资源
主管
	1
	45周岁及以下，本科及以上学历，管理类专业，具有3年以上相关工作经验或全日制研究生学历。

	3
	
	车辆技术
主管
	1
	45周岁及以下，本科及以上学历，交通运输、车辆技术类专业，具有3年以上相关工作经验或全日制研究生学历。

	4
	
	机电管理
主管
	1
	45周岁及以下，本科及以上学历，交通运输、机电管理类专业，具有3年以上相关工作经验或全日制研究生学历。

	5
	
	宣传培训
主管
	1
	45周岁及以下，本科及以上学历，文秘、宣传类专业，具有3年以上相关工作经验或全日制研究生学历。

	6
	
	资产管理
主管
	1
	45周岁及以下，本科及以上学历，工程管理、经营管理类专业，具有3年及以上相关工作经验或全日制研究生学历。

	7
	
	运营管理
主管
	2
	45周岁及以下，本科及以上学历，交通运输、管理类专业，具有3年及以上相关工作经验或全日制研究生学历。

	8
	
	一级建造师
	2
	45周岁及以下，全日制本科及以上学历，土木工程、工程管理等专业，具有高级工程师职称、一级建造师资格，3年以上相关工作经验。

	9
	
	营销管理
	1
	35周岁及以下，全日制本科及以上学历，经营管理类专业，3年以上相关工作经验，具有较强的沟通协调能力。

	10
	
	经营管理
	2
	35周岁及以下，全日制本科及以上学历，经营管理类专业，3年以上相关工作经验，具有较强的沟通协调能力和文字表达能力。

	11
	
	财务管理
	1
	35周岁及以下，全日制本科及以上学历，财务类专业，具有会计师及以上职称，3年以上相关工作经验。 

	12
	
	注册安全
工程师
	1
	35周岁及以下，全日制本科及以上学历，安全管理、工程管理类专业，工程师或注册安全工程师，3年以上工程管理相关工作经验。具有安全咨询、安全评审等工作经验的优先考虑。

	13
	
	巡查
施救队员
	5
	40周岁及以下，高中及以上学历，具有A2及以上驾照。具有全日制本科及以上学历的优先考虑。

	14
	二级
子公司
	运营部副职
	1
	45周岁及以下，大专及以上学历，经营管理类等专业。具有5年以上相关工作经验的优先考虑。

	15
	
	加油站站长
	1
	45周岁及以下，高中（中专）及以上学历， 3年以上加油站工作经历，具有较强的沟通协调能力，能熟练操作电脑。

	16
	合计
	　
	23
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