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江苏炜赋集团天鹏置业有限公司公开招聘工作人员岗位简介表

	用人单位
	工作
地点
	岗位
名称
	岗位
代码
	招聘
人数
	年龄
	学历
	专业/资格
	年薪
	岗位要求

	苏州兴阳置业有限公司
	常熟
辛庄
	房地产策划
（主管3级）
	01
	1
	35周岁及以下（1985年9月以后出生）
	全日制
本科及以上
	不限
	约12万
	（1）3年以上房地产策划从业经验或具有房地产项目、商业项目的全程营销策划经验；
（2）有敏锐的市场洞察力，了解房地产经营与管理、建筑学、市场营销、心理学等，熟悉房地产营销策划流程；
（3）熟悉城市建设、房地产行业，熟悉房地产国家相关法律法规，及时掌握房地产市场动态，具有敏锐的市场洞察力、判断力；
（4）具备敏锐的市场判断以及优秀的开拓创新、沟通协调、组织推动能力；具有很强的组织营销商务活动、良好的公关能力和客户关系建立能力、良好的心理素质和抗压能力。

	如东仁阳置业有限公司
	如东
	房地产策划
（主管3级）
	02
	1
	同上
	同上
	同上
	同上
	同上

	
	
	前期开发部
（主管3级）
	03
	1
	40周岁及以下（1980年9月以后出生）
	全日制
本科及以上
	不限
	约12万
	（1）3年以上如东从事房地产报建经验，熟悉房地产审批流程，具备较强的执行能力；
（2）能较好的协调项目与政府各职权部门的业务工作关系。

	
	
	土建工程师
（主管3级）
	04
	1
	40周岁及以下（1980年9月以后出生
	全日制
本科及以上
	土木工程、工程管理、工民建类专业；
持中级及以上职称、一级建造师者优先
	约12万
	（1）5年以上相应岗位工作经历，其中不少于一个完整的（从开工到交付）住宅项目开发或工程施工管理经验； 
（2）熟悉国家及地方相关政策规范，熟悉房地产开发流程，熟悉施工图、施工流程管理、验收规范及市政配套建设等工作。

	
	
	安装工程师
（主管3级）
	05
	1
	40周岁及以下（1980年9月以后出生
	全日制
本科及以上
	土木工程、工程管理、工民建、机电安装类专业；
持中级及以上职称、一级建造师者优先
	约12万
	（1）5年以上相应岗位工作经历，其中不少于一个完整的（从开工到交付）住宅项目开发经验； 
（2）熟悉国家及地方相关政策规范，熟悉房地产开发流程，熟悉施工图、施工流程管理、验收规范及市政配套建设等工作。



