附件
浙江金越资产管理有限公司招聘岗位说明书

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗  位  需  求

	1
	副总经理
	1
	1.全日制本科及以上学历，985、211高校毕业生或硕士研究生及以上学历优先考虑，中共党员。
2.10年及以上金融或类金融国有企业工作经验，5年以上持牌资产管理公司或下属公司相关不良资产的法务、风控、运营管理岗位工作经验，拥有银行、信托等金融机构风险管理、信贷审批、机构管理经验者优先，具有从事特殊资产业务的企业筹建经验者优先；
3.40周岁及以下。

	2
	风险管理部经理
	1
	1.硕士研究生学历及以上学历，法学专业，持有司法资格证。
2.10年以上金融工作经验，且具有商业银行3年以上法审或合规部门管理岗工作经验，或者具有1年以上资产管理公司法审或合规部门管理岗工作经验。
3.40周岁及以下。

	3
	财务管理部 工作人员1
	1
	1.硕士研究生及以上学历，会计学、财务管理等相关专业，且具有中级会计师及以上职称。
2. 3年以上工作经验且2年以上金融系统财务相关岗位工作经验，或者持牌资产管理公司1年以上会计处理工作经验，熟悉资产管理行业账务处理。
3.35周岁及以下。
（若为全日制本科学历，会计学、财务管理等相关专业，且具有中级会计师及以上职称， 10年以上工作经验且5年以上金融系统财务相关岗位工作经验，或者持牌资产管理公司1年以上会计处理工作经验，熟悉资产管理行业账务处理，年龄放宽至40周岁。）

	4
	财务管理部 工作人员2
	1
	1.全日制本科及以上学历。
2.商业银行或者资管行业5年以上工作经验。
3.35周岁及以下。

	5
	风险管理部 工作人员
	1
	1.硕士研究生及以上学历，法学专业，持有司法资格证，有基金从业资格的优先。
2.5年以上金融从业经验。
3.商业银行3年以上法审或合规部门岗位工作经验，或者具有1年以上持牌资产管理公司法审或合规部门岗位工作经验。
4.40周岁及以下。
（若为全日制本科及以上学历，法学专业，持有司法资格证，具有10年以上金融从业经验的，商业银行3年以上法审或合规部门岗位工作经验，或者具有1年以上持牌资产管理公司法审或合规部门岗位工作经验亦可。）

	6
	高级业务经理
	1
	1.全日制本科及以上学历，金融、经济等相关专业，有基金从业资格的优先。
2.商业银行5年以上信贷工作经验，或3年及以上特殊资产处置、资产管理工作经验，因业务拓展需要懂绍兴地区方言者优先。
3.2年以上商业银行网点负责人或团队负责人管理经验。
4.40周岁及以下。

	7
	业务经理
	1
	1.全日制本科及以上学历，金融、经济等相关专业，有基金从业资格的优先。
2.商业银行3年以上信贷工作经验，或1年及以上特殊资产处置、资产管理工作经验，因业务拓展需要懂绍兴地区方言者优先。
3.35周岁及以下。

	8
	业务员/业务经理
	1
	1.本科、硕士应届毕业生（2020年毕业及2021年毕业生统称为应届毕业生），本科应届毕业生专业需为金融、经济学等相关专业；硕士应届毕业生，本科或硕士专业需为金融、经济学等相关专业，因业务拓展需要懂绍兴地区方言者优先。
2.35周岁及以下。

	9
	综合管理部 工作人员
	1
	1.本科及以上学历，中共党员。
2.熟悉绍兴本地方言，具有10年及以上国有企业工作经验，需有较强的文字、协调能力。
3.35周岁及以下。
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