附件1：      
公开选聘岗位报名资格条件一览表
	招聘岗位
	数量
	主要职责
	岗位要求

	开发建设部工作人员
	1
	负责园区规划、拓展、基础设施规划、项目手续审批办理等工作。
	1、年龄35周岁以下，即1985年10月10日（含）以后出生；
2、全日制大学本科学历,城乡规划、建筑学专业;
3、从事城乡规划方面工作3年以上；熟练掌握规划建设专业知识，熟悉项目建设手续审批流程；有较高的专业工作能力，责任心强。

	经济发展部工作人员
	1
	负责产业规划编制、产业发展和企业服务等工作。
	1、年龄35周岁以下，即1985年10月10日（含）以后出生；
2、全日制大学本科学历, 经济类、管理类专业;
3、从事经济类相关工作3年以上，了解芝罘区产业发展情况，有从事产业规划编制的经验，擅长与企业沟通交流；工作细致、耐心、有较强的主动服务意识。

	财政审计部工作人员
	1
	负责财政预决算编制、招投标及政府采购、评审等工作
	1、年龄35周岁以下，即1985年10月10日（含）以后出生；
2、全日制大学本科学历, 财会类、财政类专业;
3、从事财政预决算相关工作3年以上；工作细致、耐心、有较强的主动服务意识。


[bookmark: _GoBack]

