附件2：

	兴仁市清航水资源开发建设管理有限公司2020年公开招聘工作人员客观条件评分表

	序号
	岗位
	类别
	总分
	分值分布
	备注

	1
	综合部
	学历
	2
	1.985大学毕业得2分；                                2.211大学毕业得1分；                                   3.普通本科大学毕业得0.5分；                            4.大专及以下不得分。
	

	
	
	业绩
	3
	1.在国家级刊物上发表过文章得3分；                                   2.在省级刊物上发表过文章得2分；                                3.在州、市级刊物上发表过文章得1分；                                      4.在县级刊物上发表过文章得0.5分；                      5.未发表过相关文章不得分。
	

	
	
	工作经验/经历
	2
	1.工作5年及以上的得2分；                              2.工作3年以上，5年以下的得1.5分；                          3.工作1年及以上,3年以下的得1分；                           4.没有参加工作的不得分；                               
	

	
	
	荣誉证书
	3
	每获得一个证书得0.5分，累加不超过3分。
	

	2
	财务部
	学历
	2
	1.985大学毕业得2分；                                2.211大学毕业得1分；                                   3.普通本科大学毕业得0.5分；                            4.大专及以下不得分。
	

	
	
	从业证书/职称
	3
	1.取得高级会计师或等同于高级职称的证书及高级职称的得3分；                                                     2.取得中级会计师或等同于中级职称的证书及中级职称的得2分；                                                    3.取得初级会计师或等同于初级职称的证书及初级职称的得1分；                                                     4.取得会计从业资格证书得0.5分。                                           5.无相关证书不得分。
	

	
	
	工作经验/经历
	2
	1.工作5年及以上的得2分；                              2.工作3年以上，5年以下的得1.5分；                          3.工作1年及以上,3年以下的得1分；                           4.没有参加工作的不得分；                             
	

	
	
	荣誉证书
	3
	每获得一个证书得0.5分，累加不超过3分。
	

	3
	工程部
	学历
	2
	1.985大学毕业得2分；                                2.211大学毕业得1分；                                   3.普通本科大学毕业得0.5分；                            4.大专及以下不得分。
	

	
	
	从业证书/职称
	3
	1.取得等同于高级职称的证书及高级职称的得3分；                                   2.取得一级建造师、一级造价工程师、监理工程师、中级注册安全工程师、中级会计师或等同于中级职称的证书及中级职称的得2分；                                                  3.取得二级建造师、二级造价工程师、初级安全工程师、初级会计师或等同于初级职称的证书及初级职称的得1分；                                      4.取得监理员、八大员、测量员等员级证书得0.5分。                                           5.无相关证书不得分。
	

	
	
	工作经验/经历
	2
	1.工作5年及以上的得2分；                              2.工作3年以上，5年以下的得1.5分；                          3.工作1年及以上,3年以下的得1分；                           4.没有参加工作的不得分；                               
	

	
	
	荣誉证书
	3
	每获得一个证书得0.5分，累加不超过3分。
	

	4
	市场部
	学历
	2
	1.985大学毕业得2分；                                2.211大学毕业得1分；                                   3.普通本科大学毕业得0.5分；                            4.大专及以下不得分。
	

	
	
	从业证书/职称
	3
	1.在企业编制年度营销计划中担任主编或获得营销业绩证书的得3分；                                                2.参与企业年度营销计划编制或招投标等工作的得2分；                                         3.无相关业绩不得分。
	

	
	
	工作经验/经历
	2
	1.工作5年及以上的得2分；                              2.工作3年以上，5年以下的得1.5分；                          3.工作1年及以上,3年以下的得1分；                           4.没有参加工作的不得分；                             
	

	
	
	荣誉证书
	3
	每获得一个证书得0.5分，累加不超过3分。
	

	5
	运行部
	学历
	2
	1.985大学毕业得2分；                                2.211大学毕业得1分；                                   3.普通本科大学毕业得0.5分；                            4.大专及以下不得分。
	

	
	
	从业证书/职称
	3
	1.取得等同于高级职称的证书及高级职称的得3分；                                   2.取得一级建造师、一级造价工程师、监理工程师、中级注册安全工程师、中级会计师等等同于中级职称的证书及中级职称的得2分；                                                  3.取得二级建造师、二级造价工程师、初级安全工程师、初级会计师等等同于初级职称的证书及初级职称的得1分；                                      4.取得监理员、八大员、测量员等员级证书得0.5分。                                           5.无相关证书不得分。
	

	
	
	工作经验/经历
	2
	1.工作5年及以上的得2分；                              2.工作3年以上，5年以下的得1.5分；                          3.工作1年及以上,3年以下的得1分；                           4.没有参加工作的不得分；                               
	

	
	
	荣誉证书
	3
	每获得一个证书得0.5分，累加不超过3分。
	


