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2020年义乌市人才发展集团招聘职位需求表
	岗位编号
	招聘单位
	招聘职位
	招聘人数
	学历要求
	职称要求
	专业要求
	年龄要求
	其他要求
	绩效目标
	税前薪酬
（年）

	1
	义乌市人才发展集团有限公司
	人力资源服务公司总经理
	1
	全日制大专及以上
	
	工商管理类、公共管理类
	40周岁以下（1980年1月1日以后出生）
	1、8年以上人力资源服务行业经验，其中具有5年以上综合类人力资源企业管理岗位经验；
2、熟悉人力资源六大模块，掌握企业的人力资源需求、熟悉人力资源外包、劳务派遣、猎头、网聘等业务服务流程；
3、有一定的全国高校资源，掌握高校的实习就业体系，能够搭建人才引进通道；
4、具有较强的领导组织能力、沟通能力和协调能力；
5、具有国家二级及以上人力资源管理师证书的，专业及人力资源服务行业经验可适当放宽。
	1、完成控股公司产品服务流程的梳理，形成基础人力资源服务体系；
2、培训和培养公司团队，建设人才梯队；                          
3、制定经营计划，带领团队达成各项量化经营指标，兼顾社会效益和经济效益；                           4、搭建全国引才通道，探索和研究适合本地的人力资源新产品新模式，并对集团提出建设性的意见。
	20万+团队分红

	2
	义乌市人才发展集团有限公司
	人力资源服务公司副总经理
	1
	全日制大专及以上
	
	工商管理类、公共管理类
	40周岁以下（1980年1月1日以后出生）
	1、5年以人力资源经验，其中有2年以上团队管理经验； 
2、熟悉人力资源外包、劳务派遣、猎头等业务流程，过往有成功案例；
3、了解本地企事业单位的人力资源需求，具有较高的市场调研和分析能力；
4、目标感、谈判能力强；
5、具有国家二级及以上人力资源管理师证书的，专业及人力资源服务行业经验可适当放宽。
	1、搭建和培训公司业务团队体系，保持团队稳定性和战斗力；                         
2、根据公司经营规划制定和执行营销计划，带领营销团队完成业绩指标；                         
3、制定营销体系员工的绩效考核制度，并进行绩效辅导和考评；                          4、开拓和维护大客户，协助团队成员达成客户合作；
5、与服务部门配合提高服务水平和客户满意度。
	18万+团队分红





