重庆市北碚区基层医疗卫生机构会计核算管理中心2020年招聘非编财务岗位人员简章

因工作需要，2020年下半年，北碚区基层医疗卫生机构会计核算管理中心面向社会公开招聘非编财务岗位人员。
　　一、招聘原则
　　坚持德才兼备、以德为先，公开、平等、竞争、择优的原则。
　　二、招聘岗位及人数
　　财务管理岗位人员1名。
　　三、招聘条件
　　(一)基本条件
　　1.热爱祖国，拥护中国共产党领导，坚持党的基本路线，有良好的政治素质，服从管理，踏实认真，吃苦耐劳;
　　2.品德端正，身心健康;
　　3.有较强的沟通能力，服务意识强;
　  (二)具体条件
　  1.年龄在30周岁以下(1990年10月15日以后出生）;
　　2.工商管理类全日制教育本科以上学历且其取得初级会计职称；
　  3.能熟练操作电脑办公软件;
4.三年以上财务工作经验，有会计从业经验者优先;
5.因工作需要经常加班，户口所在地为北碚区者优先。
　　四、招聘程序及办法
（一）报名
请有意向且符合报名条件者于10月21日（星期三）上午9:30-11:30、下午2:30-5:30，报名者需携带个人简历1份，本人工作经历证明、毕业证书、学位证书、身份证原件及职称证（2020年取得相应职称者提供成绩合格单）原件及复印件各1份，报名登记表1份，现场到重庆市北碚区碚峡西路6号(北碚区基层医疗卫生机构会计核算管理中心）306室、310室报名，联系人：王老师、向老师，023-68267500、023－68262126。
　　（二）资格审核
　　根据报名人员提供的相关资料，由招聘单位按照招聘条件进行资格审查;审核未通过者，资料恕不退还;审核通过者电话通知参加笔试或面试时间。
（三）考试考核
实施本次考试考核，根据工作实际和报名人数多少，研究决定是否组织笔试。报名并通过资格审查人数与拟招聘岗位人数的比例达到6∶1以上的，应先行组织笔试，并按照笔试成绩高低以3∶1的比例确定进入面试环节人选，考生弃考等因素致使达不到3∶1的，则面试比例调整为2∶1；对通过资格审查人数与拟招聘岗位人数的比例达不到2∶1的情况，招聘单位可放宽开考比例。
    考核招聘着眼岗位所需业务能力及综合素养。其中，组织笔试的，笔试内容以《基层医疗卫生机构执行政府会计制度》相关政策为主；面试应采取结构化面试或专业技能操作等方式。
   考核招聘成绩实行百分制，量化计分。其中：
   组织笔试的，考试考核总成绩=笔试成绩×60%+面试成绩×40%。未组织笔试的，考试考核总成绩=面试成绩。
   未设置笔试环节且未形成有效竞争的，面试成绩须达到70分方能录取，确定录取人员后公示3个工作日。
（四）聘用及待遇
通过考核并经公示无异议的人员，其聘用方式采取第三方劳务派遣或其他用工方式，待遇按照《北碚区基层医疗机构会计核算管理中心非编人员管理办法》执行。
五、其他
本简章由北碚区基层医疗卫生机构会计核算管理中心
负责解释。
附件：报名登记表
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