附件1：

杭州职业技术学院2020年下半年专业教师、高层次人才招聘计划

	岗位
	人数
	类别
	学历学位

及职称
	专业
	其他条件
	备注

	化工类专业教师
	1
	骨干教师
	博士研究生或正高职称
	环境科学与工程、食品科学与工程、化学工程与技术、生物工程与技术、材料科学与工程
	3年及以上相关工作经历
	

	计算机科学与技术专业教师
	1
	骨干教师
	博士研究生或正高职称
	计算机应用技术、计算机系统结构、电路与系统、应用数学、基础数学
	3年及以上相关工作经历
	

	思政课教师
	2
	骨干教师
	博士研究生或正高职称
	哲学、理论经济学、法学、政治学、马克思主义理论、中国史、世界史
	中共（预备）党员
	

	工业设计专业教师
	1
	骨干教师
	硕士研究生或副高职称
	机械工程、控制科学与工程、电气工程、设计艺术学
	3年及以上相关工作经历
	

	电梯工程技术专业教师
	1
	骨干教师
	硕士研究生或副高职称
	机械工程、控制科学与工程、电气工程
	3年及以上相关工作经历
	

	电梯工程技术带头人
	1
	专业带头人
	博士研究生或具有副高职称的硕士研究生
	机械工程、控制科学与工程、电气工程
	3年及以上相关工作经历
	

	康复治疗与护理专业教师
	1
	专业教师
	硕士研究生或副高职称
	康复医学与理疗学、护理学、康复治疗学、运动人体科学
	
	

	汽车类专业教师
	1
	专业教师
	硕士研究生或副高职称
	交通运输工程、电气工程、机械工程
	3年及以上相关工作经历
	

	服装类专业教师
	1
	专业教师
	硕士研究生或副高职称
	纺织科学与工程、艺术、设计学类专业
	3年及以上相关工作经历，有主持过厅局级及以上课题
	

	信息安全与大数据类专业教师
	1
	专业教师
	硕士研究生或副高职称
	计算机科学与技术、信息与通信工程、软件工程
	3年以上相关工作经历
	


