	类别
	安家费
	科研启动费
	年薪
	其他说明

	
	
	理工类
	人文社科和经管类
	
	

	具有博士学位的教授、研究员、博士生导师
	30-80
	50-100
	30-70
	20-30
	特别优秀者可参照《东北大学秦皇岛分校高层次人才引进暂行办法（修订）》相关待遇及考核办法执行。

	具有博士学位的副教授、副研究员以及海外优秀博士、博士后
	12-30
	10-50
	5-30
	15-20
	特别优秀者可参照具有博士学位的教授、研究员、博士生导师相关待遇及考核办法执行。

	博士后出站人员及
博士毕业生
	12
	3-10
	享受校内二级讲师的
岗位津贴
	特别优秀者可参照具有博士学位的副教授、副研究员以及海外优秀博士、博士后相关待遇及考核办法执行。
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