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南浔区2020年第二批国有企业高层次人才选聘需求表

1.湖州南浔科创开发建设有限公司
湖州南浔科创开发建设有限公司成立于2020年5月，注册资本2亿元，是南浔科技新城管理委员会负责管理的国有企业。公司主要负责南浔科技新城10平方公里区域（东至南林路、西至南浔大道、南至南二环、北至联谊路）的规划建设、融资开发、运营管理等相关工作。目前下设子公司3家。
科创公司作为新成立的公司，将设立“2+N”的战略布局，做大做强“项目建设”和“资产运营”两大核心主业，辅以商贸物业、股权投资等配套产业，实现“主辅联动”的经营模式，助推科技新城开发建设，打造“低密度、高颜值”的科技新城区，“低年龄、高智力”的人才集聚区，“低成本、高品质”的宜居区。

科创公司高层次人才岗位需求表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	是否应届
	专业要求
	其他要求

	1
	投融资
	1
	否
	会计、经济学、金融等相关专业
	1.2年以上金融系统投融资经验；
2.具有经济、财会类中高级职称，并具有2年以上金融系统投融资管理岗经验，学历可放宽为本科，年龄放宽至40周岁以下（1980年11月15日后出生）。

	2
	工程管理
	2
	否
	城乡规划、市政工程等相关工程管理专业
	1、城乡规划专业需熟悉国土、规划、发改等部门项目前期报批流程；工程管理专业需具备相应的工程管理经验；
2、具有工程类中、高级职称、相关职业资格证书、大型项目独立管理经验或建筑企业管理岗位工作者，学历放宽为本科，年龄放宽至40周岁以下（1980年11月15日后出生）。

	3
	工程审计
	1
	否
	工程造价等相关专业
	1、具有3年以上工程造价相关工作经验；
2、持有土建造价员、造价工程师、或相关中级职称者，学历可放宽为本科，年龄放宽至40周岁以下（1980年11月15日后出生）。

	4
	文秘
	1
	不限
	文秘等相关专业
	1、服务意识强，办事主动积极，善于沟通；
2、熟悉各类政策文件、熟悉操作各类办公软件及设备；
3、具有较强的写作能力，包括公文写作、领导汇报材料及宣传文稿。
4、具有中高级职称或在大中型企业担任管理岗位，且有公文写作相关工作经验的，学历可放宽至本科。



2.湖州南浔高新区（绿色产业谷有限公司）
湖州南浔智能机电高新技术产业园区（以下简称高新区）于2019年底经浙江省人民政府同意创建。根据区委、区政府统一部署，今年启动建设长三角绿色智造联动发展南浔合作园，规划面积4.29平方公里，已纳入国家城乡融合发展试验区嘉湖片区六大重点发展平台，列入2020年浙江省推进长三角一体化发展工作要点。
高新区下属国有企业湖州南浔绿色产业谷有限公司于2020年4月经南浔区人民政府批准成立，注册资本人民币10亿元。公司主要负责高新区规划建设、招商融资、运营管理等相关工作。未来，我们将立足自身实际，全方位、多领域、深层次对接融入长三角区域一体化，紧盯光电信息、智能机电、高端设备等产业，积极创新突破，打造南浔高新技术产业发展新引擎。

湖州南浔高新区（绿色产业谷有限公司）人才需求表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	是否应届
	专业要求
	其他要求

	1
	品宣策划
	1
	否
	艺术设计类、策划类、汉语言文学、管理学、新闻学等相关专业
	1.熟悉多媒体艺术设计、活动策划、落地执行；
2.熟悉公文写作、宣传文稿编辑、PPT制作；
3.开朗外向，有较强的语言表达能力；
4.有宣传、策划、新闻编辑等相关工作经验。

	2
	工程管理
	1
	否
	土木工程、城乡规划等相关专业
	1.有从事城乡规划或项目建设工作经验；
2.具有工程类中高级职称者优先考虑。

	3
	法 务
	1
	否
	法律相关专业
	1.熟悉公司法、合同法等法律法规及政策；
2.文字功底扎实，具有较强的沟通、谈判技巧；
3.有处理公司法律事务、经济纠纷等相关工作经验；
4.具备法律职业资格证者优先考虑。



3.湖州南浔城市投资发展集团有限公司
湖州南浔城市投资发展集团有限公司是目前南浔区政府所属最大的国有独资企业，脱胎于2003年9月成立的南浔欣欣城建发展公司，历经16年的发展，两轮重组，目前集团总资产规模已突破350亿元，其中净资产125亿元，是区级平台首获2A信用评级的集团公司。
当前，集团名下所属一级子公司22家、二级子公司42家、三级子公司14家，职工总人数310人。按照国有企业转型升级的战略目标，集团已形成“6+1+N”的业务格局，包括大基建、环保控股、市场集团、金象地产、建设集团、金象物业和人才集团。当前集团各业务板块发展势头迅猛， 2019年经营收入突破18亿元，利润总额超5亿元。
集团上下秉承“拼搏、同心、高效、共赢”的企业精神，将与人民同心，与城市共荣，与时代并进，为重塑“水晶晶南浔”持续发力，努力打造让政府信赖、群众满意、员工自豪、业界称赞的现代一流国企。力争有多家上市公司，资产超千亿、营收超百亿、利税超十亿。

城投集团高层次人才岗位需求表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	是否应届
	专业要求
	其他要求

	1
	投融资1
	2-3
	是
	会计、企业管理、经济类、金融等相关专业
	1.熟悉融资流程、政策文件及各种募资方案；
2.具备较强的组织协调、沟通能力，具备全局意识；
3.具有良好的信息搜集及整理能力。

	2
	财务1
	2-3
	是
	会计类相关专业
	拥有会计类初级以上职称或有相关职业资格证书优先考虑。

	3
	审计1
	2-3
	是
	审计、会计、造价等相关专业
	拥有审计师证、初级会计师证、CPA或CIA证书优先。

	4
	人力资源
	1-2
	是
	人力资源管理等相关专业
	拥有人力资源相关职业资格证书优先考虑。

	5
	法务
	1
	是
	法律（非法学）专业
	熟悉民商法等法律条款，具备法律职业资格证者优先考虑。

	6
	文秘1
	1-2
	是
	行政管理、文秘类、新闻类等相关专业
	1.熟悉各类政策文件、熟练操作各类办公软件及设备；
2.具有较强的写作能力，包括公文写作、汇报材料及宣传文稿。

	7
	投融资2
	2-3
	否
	会计、企业管理、经济类、金融等相关专业
	1.熟悉融资流程、政策文件及各种募资方案；
2.具备较强的组织协调、沟通能力，具备全局意识；
3.具有良好的信息搜集及整理能力；
4.有中高级职称并具有一定工作和管理经验的，条件可放宽至全日制本科，年龄40周岁以内。

	8
	财务2
	2-3
	否
	会计类相关专业
	1.拥有会计类初级以上职称或有相关职业资格证书优先考虑；
2.有中高级职称并具有一定工作和管理经验的，条件可放宽至全日制本科，年龄40周岁以内。

	9
	审计2
	2-3
	否
	审计、会计、造价等相关专业
	1.三年以上工作经验；
2. 拥有审计师证、初级会计师证、CPA或CIA证书优先；
3.有中高级职称并具有一定工作和管理经验的，条件可放宽至全日制本科，年龄40周岁以内。

	10
	招商
	2-3
	否
	市场营销、管理类相关专业
	1.熟悉招商策略与招商原则；
2.具有较强的市场洞察力与市场开拓能力、组织能力、沟通协调能力、人际交往能力及商务谈判能力；
3.有中高级职称并具有一定工作和管理经验的，条件可放宽至全日制本科，年龄40周岁以内。

	11
	机电安装
	2-3
	否
	机电安装工程、电气安装、暖通设备等相关专业
	1.拥有设备类中级以上职称或有相关职业资格证书者优先考虑；
2.有中高级职称并具有一定工作和管理经验的，条件可放宽至全日制本科，年龄40周岁以内。

	12
	工程造价
	2-3
	否
	工程造价或工程相关专业
	1.五年以上工作经验；
2.拥有二级以上造价师证书；
3.有中高级职称并具有一定工作和管理经验的，条件可放宽至全日制本科，年龄40周岁以内。

	13
	资产管理
	1-2
	否
	管理类相关专业
	1.三年以上工作经验；
2.熟悉土地证、产权证等相关证件办理流程；
3.对住建局、房管所和规划局等相关单位的工作模式及流程较为了解；
4.具有中高级职称或在大中型企业担任管理岗的，条件可放宽至全日制本科，年龄40周岁以内。

	14
	文秘2
	1-2
	否
	行政管理、文秘类、新闻类等相关专业
	1.熟悉各类政策文件、熟练操作各类办公软件及设备；
2.具有2年以上工作经验，包括公文写作、汇报材料及宣传文稿撰写；
3.有中高级职称并具有一定工作和管理经验的，条件可放宽至全日制本科，年龄40周岁以内。

	15
	集团中层副职（助理）
	1
	否
	土木工程、工程管理相关专业
	1.三年以上管理工作经验；
2.在国企担任管理层岗位的优先；
3.具有中高级以上职称优先。




4.湖州市南浔区交通投资集团有限公司
湖州市南浔区交通投资集团有限公司（以下简称集团）是经南浔区人民政府批准在原湖州南浔交通水利投资建设有限公司基础上组建成立的国有独资公司性质集团公司。集团总资产超百亿元，下属全资、控股及参股子公司共36家，参股公司9家，2018年首获企业主体评级AA。集团自成立以来，坚持“建设、投融资、经营三驾马车并驾齐驱”发展理念，以市场为导向、多元化布局、专业化聚焦，业务涵盖交通基础设施投资建设、经营管理；交通绿化工程施工；教育医疗、健康养老产业；新能源开发、加油（气）站及充电桩站投资建设等。
    未来，集团将立足自身实际，紧紧围绕湖州市委、市政府全力打造“开放东大门、创业新高地”目标定位，秉持“立足南浔、服务南浔、发展南浔”原则，坚持以人为本、诚信立业，全力打造南浔交投集团品牌。

交投集团高层次人才岗位需求表
	序号
	招聘岗位
	人数
	是否应届
	专业
	其他要求

	1
	财务岗1
	1-2
	是
	财务财会类、统计类、税务税收类、财务管理等相关专业
	1.具备财会类职称、相关职业资格证书优先考虑；
2.熟悉财务核算流程和财务软件。

	2
	投融资岗1
	1-2
	是
	经济类相关专业
	熟悉融资流程、政策文件及各种募资方案者优先。

	3
	交通工程岗1
	1-2
	是
	交通工程类相关专业
	熟悉公路、桥梁、隧道或轨道交通相关工作优先。

	4
	工程概算岗1
	1-2
	是
	工程造价、工程管理等相关专业
	熟悉工程项目概预算相关工作者优先。

	5
	人力资源岗
	1-2
	是
	人力资源管理相关专业
	熟悉人力资源各大模块，具有相关职业资格证书优先。

	6
	法务岗
	1-2
	是
	法律类相关专业
	1.具有相关法律相关职称优先；
2.熟悉民商法等法律条款。

	7
	审计岗1
	1-2
	是
	审计类相关专业
	有审计类相关证书优先。

	8
	财务岗2
	3-6
	否
	财务财会类、统计类、税务税收类、财务管理等相关专业
	1.两年以上财务工作经验，具有财会类职称、相关职业资格证书；                                             2.有财会类中高级职称并有2年以上企业财务管理或会计师事务所项目主管及以上工作经验的，学历可放宽为本科，年龄放宽至40周岁以下，不受专业限制。

	9
	投融资岗2
	2-4
	否
	经济类相关专业
	1.两年以上金融系统投融资经验，具有经济、财会类职称；                                     2.具有经济、财会类中高级职称，并有2年以上金融系统投融资管理岗经验，学历可放宽为本科，年龄放宽至40周岁以下，不受专业限制。

	10
	资产管理岗
	2-4
	否
	经济类、管理类相关专业
	1.两年以上资产经营评估、园区开发、土地开发相关经验，具有经济、财会类职称；                                     2.具有经济、财会类中高级职称，并有2年以上企业资产管理岗经验，学历可放宽为本科，年龄放宽至40周岁以下，不受专业限制。

	11
	交通工程岗2
	1-2
	否
	交通工程类相关专业
	1.具备中级工程类职称、相关职业资格证书优先；
2.具有两年以上公路、桥梁、隧道或轨道交通相关工作经验；                                       3.有中高级职称并在企业担任工程管理岗位2年以上的，专业不限，学历可放宽为本科，年龄放宽至40周岁以下。

	12
	工程概算岗2
	1-2
	否
	工程造价、工程管理等相关专业
	1.有两年工程项目概预算经验者优先；                  2.拥有工程类职称或有相关职业资格证书；                                     3.有中高级职称并在企业担任管理层岗位具有一定工作经验的，学历可放宽为本科，年龄放宽至40周岁以下。

	13
	工程管理岗
	2-4
	否
	建筑工程类相关专业
	1.有两年工程项目施工管理经验，熟悉水电、暖通安装施工；                                            2.拥有工程类职称或有相关职业资格证书者优先考虑；                                       3.有中高级职称并在企业担任管理层岗位2年以上的，学历可放宽为本科，年龄放宽至40周岁以下，专业不限。

	14
	审计岗2
	2-4
	否
	财务财会类、审计类相关专业
	1.具有三年以上相关审计工作经验；
2.具有审计、会计类职业资格证书；
3.有审计、会计类中高级职称并有2年以上审计类管理岗位或会计师事务所项目主管及以上岗位工作经验的，学历可放宽为本科，年龄放宽至40周岁以，不受专业限制。

	15
	综合管理岗
	1-2
	否
	计算机类相关专业
	具有计算专业中级以上职称，两年以上公司办公室主管以上工作经验。



5.湖州南浔旅游投资发展集团有限公司
湖州南浔旅游投资发展集团有限公司成立于2014年5月，是南浔区委、区政府确定的唯一以旅游为主业的区属国有独资企业。所辖南浔古镇景区先后获得“世界文化遗产”“国家AAAAA级旅游景区”“中国十大魅力名镇”“中国历史文化名镇”等10多项荣誉。业务涵盖旅游规划、旅游交通、景区投资运营、酒店投资管理、旅行服务、游船运营、旅游投资、文化会展、医疗健康、扶贫协作等。目前集团总资产200多亿，信用评级2A。集团本部内设9个部室，下设一级子公司23家，二级子公司20家，三级子公司15家。共有正式员工472人。
未来，集团将聚焦“水晶晶的南浔”的形象定位和“国际品质美好旅游目的地”的目标定位，不断完善旅游配套、提升旅游服务，全力推进“招引产业发展旺镇、优化业态布局活镇、彰显文化特色亮镇”工作。

旅投集团高层次人才岗位需求表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	是否应届
	专业要求
	其他要求

	1
	内审专员1
	1
	不限
	审计类相关专业
	1.30周岁及以下；
2.若具备三年及以上同岗位工作经验，且具有中高级职称者，学历可放宽至全日制本科，年龄放宽到40周岁以内。

	2
	内审专员2
	1
	不限
	财务类、金融类等相关专业
	

	3
	财务金融
	2
	不限
	财务类、金融类等相关专业
	

	4
	经营管理
	1
	不限
	经营管理、企业管理、市场营销等相关专业
	

	5
	人力资源
	2
	不限
	人力资源管理相关专业
	1.30周岁及以下；
2.具备专业资格证书者优先；
3.若具备三年及以上同岗位工作经验，且具有中高级职称者，学历可放宽至全日制本科，年龄放宽到35周岁以内。

	6
	法务专员
	1
	不限
	法律（民商法方向）相关方向
	

	7
	行政管理
	1
	否
	中文、新闻等相关专业毕业
	1.30周岁及以下，两年以上文字工作经验；
2.若具备三年及以上同岗位工作经验，且具有中高级职称者，学历可放宽至全日制本科，年龄放宽到35周岁以内。

	8
	内审专员3
	1
	否
	工程造价类相关专业
	1.30周岁及以下，两年以上工程造价工作经验；
2.若具备三年及以上同岗位工作经验，且具有中高级职称者，学历可放宽至本科，年龄放宽到40周岁以内。




6.湖州南浔新城投资发展集团有限公司
湖州南浔新城投资发展集团有限公司是由浙江南浔经济开发区管理委员会出资设立的国有独资公司，集团内设6个部门，下属子公司20家，2020年9月首获企业主体信用评级AA。集团总发展愿景是：成为一流的城乡土地运营商、一流的工程项目代建商、一流的产业园区开发商、一流的城市服务提供商。围绕新城集团发展总目标和2020年发展目标，集团将全方位服务开发区的发展、融入开发区的拓展，经营方向主要包括开发区或之外的项目委托代建、房地产开发、绿化、电力设计施工、市政工程施工、工程监理、污水处理、能源服务、测绘、贸易、农业等。

新城集团高层次人才岗位需求表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	是否应届生
	专业要求
	其他要求
	备注

	1
	招商岗位
	2
	是
	市场营销、管理类相关专业
	1.熟悉招商策略与招商原则；
2.具有较强的市场洞察力与市场开拓能力、组织能力、沟通协调能力、人际交往能力及商务谈判能力；
	

	2
	城市规划
	1
	是
	城市规划学、城乡规划、城市规划与设计、城市区域规划等相关专业。
	1.专业基础扎实，具有良好的方案设计能力，熟悉总规、控规、村庄规划等类型的规划项目；
2.了解城市规划相关法规和规范，并熟练掌握相关软件；
3.良好的理解、沟通与表达能力，具有较强的计划与执行能力，具有创新意识和全局观念；
4.吃苦耐劳，具有良好的沟通及团队协作能力；
	

	3
	投融资岗位
	1
	否
	会计、企业管理、经济学、金融等相关专业
	1.熟悉融资流程、政策文件及各种募资方案；
2.具备较强的组织协调、沟通能力，具备全局意识；
3.具有良好的信息搜集及整理能力；
4.有2年以上投融资工作经验者优先考虑。
	有中高级职称并具有一定工作和管理经验的，条件可放宽至全日制本科，年龄40周岁以内。

	4
	财务
	3
	否
	会计类相关专业
	拥有会计类初级以上职称或有相关职业资格证书优先考虑
	

	5
	内审专员1
	1
	否
	审计学
	工作经验2年以上优先考虑
	

	6
	内审专员2
	1
	否
	会计学
	工作经验2年以上或具有中级会计师职称优先
	

	7
	对外投资岗位
	2
	否
	经济学、投资学、国际经济与贸易专业
	1.具备较强的组织协调、沟通能力，具备全局意识；
2.具有良好的信息搜集及整理能力；
3、有在国有企业或大型集团从事投资发展工作经验者优先
	

	8
	资产管理岗位
	2
	否
	市场策划、市场营销、工商管理专业
	1、熟悉资产管理、国土政策文件及相关资产运作方案。 
2、具有较强的市场洞察力与市场开拓能力、组织能力、沟通协调能力、人际交往能力及商务谈判能力。
3、有在国有企业或大型集团从事投资发展工作经验者优先
	

	9
	建筑设计
	1
	否
	建筑学、土木工程、建筑结构设计、建筑设计学等相关专业。
	1.具有良好的沟通及表达能力，责任心强，有敬业精神；
2.持有一级、二级注册建筑师注册证者优先。
3.具有较强的大型工程项目方案及施工图设计能力；
4.有2-3年工作经验
	

	10
	工程管理
	2
	否
	工程管理、土木工程（房建方向）等相关专业
	1.拥有工程类中级以上职称或有相关职业资格证书者优先考虑。
2.有房建机电工程经验的优先考虑。
	

	11
	工程管理（房建机电安装工程
	1
	否
	工程管理、机电安装工程（机电安装工程包括强电、弱电、消防等安装工程）
	1.拥有工程类中级以上职称或有相关职业资格证书者优先考虑。
2.有房建机电工程经验的优先考虑。
	

	12
	变电站运营及管理
	2
	否
	电气工程及其自动化等相关专业
	有工作经验和有电力职称优先考虑
	

	13
	污水处理技术管理
	1
	否
	环境科学与工程等相关专业
	有污水处理工作经验者优先考虑
	

	14
	机电安装
	1
	否
	机电安装工程
	具有设备类中级以上职称或有相关职业资格证书者优先考虑
	

	15
	电力工程设计
	1
	否
	电气工程及其自动化
	1.需持发输变电注册电气工程师
2.同时持发输电注册电气工程、火电咨询工程师优先考虑
	

	16
	电力市场分析
	1
	否
	电气工程及其自动化
	1.有国外留学经验者优先考虑
2.有国外电力市场相关理论或工作经验者优先考虑
	

	17
	地理信息系统开发与运用
	2
	否
	地图学与地理信息系统专业
	从事地理信息库系统工作两年以上、具有测绘地理信息中级职称者优先。
	

	18
	地籍管理
	1
	否
	测绘工程、土地资源管理、地理信息系统与地图制图技术专业
	具有地籍测绘管理工作经验优先。
	

	19
	航空摄影测量
	1-2
	否
	摄影测量与遥感
	有航空摄影测量工作经验，并具有相关专业职称中级以上者优先。
	

	20
	工程测量
	1-2
	否
	测绘工程、地图学与地理信息系统专业
	具有测绘中级职称，从事工程测量两年以上工作经验者优先。
	

	21
	技术负责人
	1
	否
	道路、桥梁等相关专业
	从事相关专业工作五年以上经验；需执有二级建造师注册证书(带B证项目负责人)及以上，同时具备中级及以上职称。要求支持完成过二级资质以上标准要求的市政综合工程不少于2项，且每项中标业绩2000万以上。
	

	22
	工程管理人员
	1-2
	否
	道路、桥梁、给排水等相关专业
	从事相关专业工作五年以上经验；需执有二级建造师注册证书(带B证项目负责人)及以上，同时具备中级及以上职称。
	

	23
	工程造价人员
	1
	否
	工程造价等相关专业
	从事造价专业工作五年以上经验；同时具备中级及以上职称；有造价工程师资格的优先。
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