[bookmark: _GoBack]永年区城市建设投资集团有限公司人员招聘岗位及条件
	序号
	招聘岗位
	招聘条件
	其他

	
	招聘部门
	岗位名称
	人数
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	工作要求
	

	1
	行政部
	高级文秘
	1
	全日制本科及以上
	文秘、行政管理
	35周岁以下(1984年1月1日以后出生)
	熟悉行政管理、行政文秘；有较强的文字功底，较强的沟通能力，分析判断能力、学习能力。在相关行业取得突出业绩的可放宽年龄要求，中共党员优先。
	适合男性

	2
	投融资部
 
	房地产开发与管理
	1
	全日制本科及以上
	房地产开发与管理
	35周岁以下(1984年1月1日以后出生)
	1年（含）以上建筑和施工管理或房地产行业同等岗位工作经验，具有相关资格证书优先；
	适合男性

	3
	
	规划设计
	1
	全日制本科及以上
	城市规划
	35周岁以下(1984年1月1日以后出生)
	2年（含）以上相关行业工作经验；熟悉城市规划、土地空间规划、建筑设计等专业知识，具有相关资格证书；
	适合男性

	4
	
	融资管理
	1
	全日制本科及以上
	金融与证券、投资学、经济学
	35周岁以下(1984年1月1日以后出生)
	1年（含）以上从事债券、基金等相关行业工作经验；熟悉投融资、财税相关法律法规及工作流程；具有基金、证券从业资格证等相关资格证书，在相关行业取得突出业绩者优先；
	 

	
	
	
	2
	
	会计学、财务管理
	
	1年（含）以上工作经验，熟悉投融资、财税相关法律法规；具有会计从业资格证；
	

	5
	项目计划部
	工程管理
	1
	全日制本科及以上
	土木工程（市政类）
	35周岁以下(1984年1月1日以后出生)
	2年（含）以上现场管理经验；熟悉城市道路、桥梁、给排水等城市公用事业工程管理相关法律法规及管理流程，具有相关资格证书优先；
	适合男性


注：在全日制学校就读期间参加社会实践、实习、兼职等不能计算为工作经历。

