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金华市金东城乡社会事务发展有限公司招聘岗位信息表
	序号
	岗位
	招聘人数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	岗位要求(具备下列条件之一）
	备注

	1
	工程管理部
工作人员
(金东城乡社发公司)
	1
	35周岁以内（1985年1月1日以后出生）
	本科
及以上
	工民建、土木工程、工程管理等相关专业
	目前从事工程项目管理工作并具备3年以上工作经历。
	实际从事工程项目管理10年及以上，具备丰富管理经验并能提供证明材料的，学历可放宽至专科，年龄可放宽至40周岁。

	2
	总经理
(金东农信担保公司)
	1
	40周岁以下（1980年7月1日以后出生）
	全日制专科及以上
	经济学类、金融学类、风险管理、工商管理、会计学、审计学、财务管理、资产评估、法律、法学等相关专业
	1.具有8年以上银行业从业经历且担任3年（含）以上县（市、区）级银行中层及以上职务（在职期间年度考核应称职及以上）。
2.在融资担保机构从业5年以上且担任过公司副经理以上职务3年（含）以上（在职期间年度考核应称职及以上）。
	担任县（市、区）级银行副行长（含）以上职务满两年或具有副高级以上职称的，年龄可适当放宽到45周岁以下。

	3
	业务部
经  理
(金东农信担保公司)
	1
	35周岁以下（1985年1月1日以后出生）
	全日制本科及以上
	经济学类、金融学类、风险管理、工商管理、会计学、审计学、财务管理、资产评估、法律、法学等相关专业
	1. 具有5年以上银行业从业经历且担任客户经理职务2年以上或从事银行信贷员业务、风控相关工作3年（含）以上（在职期间年度考核应称职及以上）。
2. 融资担保机构从业5年以上且从事业务操作及风险管理相关工作3年（含）以上。
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