附件1
广西大藤峡实业管理有限公司2020年秋季招聘计划表
	序号
	岗位
	人数
	学历
	专业
	招聘要求
	备注

	1
	检修维护人员（高级专责/中级专责）
	2
	大学专科及以上学历
	电气工程及其自动化、机械制造及其自动化、能源与动力工程、水利水电工程、计算机等相关专业。
	1.身体健康，年龄30周岁以下。
2.具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，具有较强的敬业精神和团队合作精神，热爱水利事业。
3.毕业后从事金结、机电、水工建筑检修与维护工作3年以上。
	1.拥有特种作业证书（起重、高空作业、电焊、高低压电工）者优先。
2.取得中级职称或中级技能等级者优先。
3.会编写计算机程序，开发软件优化检修管理者优先。


	2
	检修维护人员（初级专责，校招）
	2
	大学本科及以上学历
	电气工程及其自动化、机械制造及其自动化、能源与动力工程、水利水电工程、计算机等相关专业。
	1.身体健康，本科年龄25周岁以下，硕士研究生年龄28周岁以下。
2.具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，具有较强的敬业精神和团队合作精神，热爱水利事业。
	会编写计算机程序，开发软件优化检修管理者优先。

	3
	综合人事管理人员
	1
	大学本科及以上学历
	管理学、哲学、经济学、文学、法律学类相关专业
	1.身体健康，年龄30周岁以下。
2.中共党员。
3.具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，具有较强的敬业精神和团队合作精神，热爱水利事业。
4.了解文秘、人力资源管理、党建方面工作，且至少精通擅长其中一项，对擅长专业具有4年以上工作经验。
5.具有良好文字功底和撰稿能力，沟通协作以及执行能力强。
	1.在相关工作领域获得管理成果奖项者（排名前三）优先。
2.对具有相关实践工作经验的人员不限毕业专业。

	4
	安全生产管理人员
	1
	大学本科及以上学历
	水工建筑相关专业
	1.身体健康，年龄35周岁以下。
2.具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，具有较强的敬业精神和团队合作精神，热爱水利事业。
3.掌握安全生产相关法律法规、行业标准及安全生产管理知识，具有安全风险识别和分析能力。
4.熟悉水利行业安全生产管理和水工建筑专业知识，具有3年以上相关工作经验。
	1.取得注册安全工程师证书者优先。
2.取得工程师及以上职称者优先。

	5
	生态管理技术人员
	1～2
	大学专科及以上学历
	农林牧渔相关专业
	1.身体健康，年龄28周岁以下。
2.具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，具有较强的敬业精神和团队合作精神，热爱水利事业。
3.熟悉种植、养殖专业技术，可指导农场开展相关专业工作。
4.掌握动、植物病虫害预防与诊断技术。
	1.有农场规划、管理经验者优先。
2.有绿化工程工作经验者优先。

	6
	仓库管理人员（劳务派遣）
	2
	中专及以上学历
	仓储管理相关专业
	1.身体健康，年龄35周岁以下。
2.具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，具有较强的敬业精神和团队合作精神，热爱水利事业。
	1.退役军人优先。
2.会驾驶桥机、叉车者优先。
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