薪资待遇
　　实行基础月薪（基本工资）+责任目标工资（绩效工资）的薪酬制度，具体按照《永德县林产业开发有限责任公司组织机构和运营管理机制》执行。
	岗  位
	副总经理
	部门经理
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	一级业务员
	二级业务员

	基础月薪（万元）
	1.3
	1.0
	0.9
	0.8
	0.7

	年终责任目标工资（万元）
	40
	30
	20
	15
	10


[bookmark: _GoBack]
