附件1


招聘岗位及资格条件
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘岗位职责
	招聘岗位要求

	机电系统    技术人员
	1
	负责通讯系统、收费系统、监控系统的维护保养工作。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：计算机（工科）、机电一体化、机械自动化、电气工程等相关专业；3.年龄：30周岁及以下（1990年10月31日以后出生）；4.职称:不限；5.岗位要求：工作经历不限。

	会计
	2
	负责会计核算、预算管理、税务管理、内部审计监察，有较好的文字表达能力和电算化操作经验。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：财会相关专业；3.年龄：35周岁及以下（1985年10月31日以后出生）；4.职称：会计师及以上职称；5.岗位要求：5年及以上从事财会工作经验。具有国企相关工作经历、高级职称或工作表现优异者可适当放宽条件。

	土木工程    技术人员（一）
	2
	负责各工程变更新增单价审核及工程计量核审与监管工作；招投标事务的管理；协调各工程项目竣工验收工作；统筹工程项目的立项、审批工作；负责工程整体计划、造价控制、合同管理、跟踪审计等工作。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：工程造价、道路桥梁、土木工程及相关专业；3.年龄：40周岁及以下（1980年10月31日以后出生）；4.职称：工程造价、道路桥梁、土木工程师及以上职称；5.岗位要求：5年及以上相关工作经验。有一定的管理、协调组织能力；有一定的文字功底，会熟练使用CAD及办公软件；熟悉国家建筑业政策法规和项目全过程建设流程等。

	土木工程    技术人员（二）
	3
	各工程变更新增单价审核及工程计量核审与监管工作；招投标事务的管理；协调各工程项目竣工验收工作；统筹工程项目的立项、审批工作；工程整体计划、造价控制、合同管理、跟踪审计等工作。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：工程造价、道路桥梁、土木工程及相关专业；3.年龄：30周岁及以下（1990年10月31日以后出生）；4.职称：不限；5.岗位要求：工作经历不限。有一定的管理、协调组织能力；有一定的文字功底，会熟练使用CAD及办公软件；熟悉国家建筑业政策法规和项目全过程建设流程等。




