	编号
	招聘岗位名称
	岗位方向及内容
	岗位要求

	6S01
	宽带无线通信与技术研究员
	承担学术技术带头人岗位职责，准确把握学科动态和发展方向，注重战略谋划和前瞻布局，积极组织、策划和承担国家、院重大科研或工程项目；组织带领团队开展具有国际水平的科技创新工作，取得具有重要影响的重大成果或攻克关键核心技术难题；与国内外知名科研机构、高校、企业等开展高水平的学术交流与合作研究；积极培养青年人才。
	

1、具有通信与信息系统、控制理论与控制工程、计算机等相关专业博士学历；
2、具有正高级专业技术职务或达到相当岗位水平；
3、在通信与信息系统学科领域具有广泛的学术影响力或掌握关键核心技术、能够解决关键技术难题，达到优秀学术技术带头人水平，具有科技领军才能和团队组织能力。



	6S02
	系统软件工程师
	1、物联网/移动通信平台通信协议开发：参与通信系统协议软件开发等工作；
2、无线通信系统驱动开发：参与物联网、移动通信相关项目的通信模块驱动开发等工作。
	

1、计算机、软件、通信、数学、物理等相关专业本科及以上学历；
2、具有中级专业技术职务或达到相当岗位水平；
3、熟悉嵌入式软件开发，熟练使用MDK-ARM、Linux等开发环境；
4、熟练掌握C语言、C++等编程技巧，具备通信链路层和网络层编程能力；
5、优选条件：
（1）熟悉移动通信技术；
（2）具备无线通信模块开发经验。



	6S03
	物理层算法研究工程师
	1、负责空天地一体化网络的物理层相关技术研究、算法设计、仿真与验证，并对物理层算法进行分析和优化;
2、完成算法相关文档的撰写。
	

1、通信、电子、计算机、应用数学等相关专业；硕士及以上学历；
2、具有中级专业技术职务或达到相当岗位水平；
3、熟悉无线通信系统和数字信号处理的基本原理，熟悉通信系统的基带数据处理过程，熟悉无线通信物理层的主要算法模块；
4、熟练掌握Matlab、STK、C、或C++等语言开发工具；
5、熟悉4G、5G、DVB-S2X、或DVB-RCS2等通信协议者优先。
 

	6S04
	高层算法研究工程师
	1、负责空天地一体化网络的高层协议制定、技术研究、算法设计、性能评估与验证，研究内容包括L2、L3和网络接口协议及相关算法;
2、完成协议和算法相关文档的撰写。
	 
1、通信、电子、计算机、应用数学等相关专业；硕士及以上学历；
2、具有中级专业技术职务或达到相当岗位水平；
3、 掌握4G、5G、或DVB卫星标准等的系统框架，熟悉MAC、RLC、PDCP、RRC和网络接口等协议；
4、熟练掌握Matlab、STK、C、或C++等语言开发工具；
5、具备通信系统高层协议设计、算法评估与验证经验者优先。
 

	6S05
	核心网协议工程师
	1、负责空天地一体化网络架构设计、核心网相关协议制定、技术研究、方案设计、性能评估与验证;
2、完成协议和方案相关文档的撰写。
	 
1、通信、电子、计算机、应用数学等相关专业；硕士及以上学历；
2、具有中级专业技术职务或达到相当岗位水平；
3、掌握4G、5G、或DVB卫星标准等的网络架构，熟悉核心网相关协议；
4、熟练掌握Matlab、STK、C、或C++等语言开发工具；
5、具备通信系统核心网协议、网元设计、评估与验证经验者优先。
 

	6S06
	博士后
	1、6G基础理论与关键技术研究；  
2、无线组网技术和高效无线传输技术研究；  
3、无线协同感知与信息处理技术研究；  
4、面向人工智能物联网技术创新研究。
	 
1、近年在国内外获得专业博士学位的研究生；
2、科研态度严谨，熟悉科研项目流程，具备科研项目技术研究能力，有项目经验者优先；
3、具备流利的英语交流能力和专业阅读能力；
4、精通常用办公软件，具备良好的文字综合能力和口头表达能力；
5、熟悉仿真及软/硬件开发环境；
6、吃苦耐劳诚实守信，具有开拓精神。
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