
2020年特殊人才引进岗位资格条件表
需求单位 序号 岗位名称

人才引进
人数

岗位要求
岗位职责 履职及工作经验要求

学历要求 年龄要求 专业要求 职称要求 执业资格要求

云南交发
公路工程

有限公司

1
技术管理

岗（一）
3 

本科及以

上学历

男50岁以下
（含），女

45岁以下
（含）

公路、桥
梁、隧道

、结构、
地质等相

关专业

工程师

及以上

公路专业一级建

造师

1.参与编写施工组织设计及专项施工方案、技术措施并监督执行情

况。 
2.做好项目开工前的准备工作，参与技术交底工作。 

3．协助做好项目施工过程中各工序的质量控制工作。 
4.参与项目测量、定位、放线、计量技术复核、隐蔽验收等工作，

及时准确填写有关技术表格，做好有关记录工作。 
5.协助项目试验室做好现场取样、试验相关工作。 

6.参与项目各项安全检查，现场督促施工人员安全作业，确保安全
生产。 

1.具有5年及以上工程建设施工生产和技术管理工作经验； 

2.具有建筑施工企业主要负责人安全生产考核合格证书 （A证或B证）；
3.熟悉项目施工生产管理，具备良好的沟通组织协调能力；

4.公路专业一级建造师且具有个人业绩，具有两个及以上业绩者优先；
5.思想政治素质好，纪律意识强，工作责任心强，具备良好的职业道德素质。

6.工作地点在所在项目驻地。

2
技术管理

岗(二)
1 

本科及以

上学历

男50岁以下
（含），女

45岁以下
（含）

公路、桥

梁、隧道
、结构、

地质等相
关专业

工程师

及以上

公路专业一级建

造师

1.制定公司技术管理有关规章制度、各级安全技术交底规定并组织
实施，监督落实情况；

2.组织编制技术操作规程，制定安全技术措施，对各项目部进行技
术指导、巡查，并督促落实检查各在建项目执行情况。

3.制定施工组织设计（方案）、专项安全技术方案，编制审批制
度；

1.具有5年及以上工程建设施工生产和技术管理工作经验；
2.熟悉项目施工生产管理，具备良好的沟通组织协调能力；

3.思想政治素质好，纪律意识强，工作责任心强，具备良好的职业道德素质。

3
技术管理

岗（三）
1 

本科及以

上学历

男50岁以下
（含），女

45岁以下
（含）

公路、桥
梁、隧道

、结构、
地质等相

关专业

工程师

及以上

公路专业一级建

造师

1.负责组织编写、审核公司大型工程投标技术方案；
2.参加公司工程项目各阶段验收工作，审查工程技术资料，负责编

制工程项目施工工艺作业指导书，对新工艺、新技术进行推广应
用；

3.组织编写公司作业指导书、工法、技术标准并下发实施，组织工
法、标准的申报和出版工作；

4.组织、协调公司重大技术研讨及对外技术交流活动；组织召开公
司年度技术工作会议。

1.具有5年及以上工程建设施工生产和技术管理工作经验； 
2.具有建筑施工企业主要负责人安全生产考核合格证书 （A证或B证）；

3.熟悉项目施工生产管理，具备良好的沟通组织协调能力；
4.公路专业一级建造师且具有个人业绩，具有两个及以上业绩者优先；

5.思想政治素质好，纪律意识强，工作责任心强，具备良好的职业道德素质。

4
项目管理
岗（一）

1 
本科及以
上学历

男50岁以下

（含），女
45岁以下

（含）

公路、桥
梁、隧道

、结构、
地质等相

关专业

高级工程

师
及以上

公路专业一级建
造师

1.负责公司预建项目的前期工作，组织编报项目路线规划、工可、
初设、施工图设计及相关评估等工作；

2.参与公司工程项目的设计招标工作，审核建筑设计要点，评估设
计招标方案。

3. 监督并管理公司在建项目的施工、工程变更、监理、试验检测
工作；

4.协助部门负责人负责组织施工图会审和设计交底，严格按图纸监
管工程施工。

1.具有5年及以上工程建设施工生产和技术管理工作经验； 
2.具有建筑施工企业主要负责人安全生产考核合格证书 （A证或B证）；

3.熟悉项目施工生产管理，具备良好的沟通组织协调能力；
4.公路专业一级建造师且具有个人业绩，具有两个及以上业绩者优先；

5.思想政治素质好，纪律意识强，工作责任心强，具备良好的职业道德素质。

5
项目管理

岗（二）
1

本科及以

上学历

男50岁以下
（含），女

45岁以下
（含）

公路、桥

梁、隧道
、结构、

地质等相
关专业

工程师

及以上

公路专业一级建

造师

1.协助部门负责人负责组织施工图会审和设计交底，严格按图纸监
管工程施工。

2. 制定公司及在建项目部质量管理目标责任书，并组织其签订责
任书和进行年度目标管理责任考核。

3.定期或不定期对公司各部门及项目部的质量管理工作进行指导 、
监督、检查。

1.具有5年及以上工程建设施工生产和技术管理工作经验； 
2.具有建筑施工企业主要负责人安全生产考核合格证书 （A证或B证）；

3.熟悉项目施工生产管理，具备良好的沟通组织协调能力；
4.思想政治素质好，纪律意识强，工作责任心强，具备良好的职业道德素质。

6
安全监督
管理岗

1
本科及以
上学历

男50岁以下

（含），女
45岁以下

（含）

公路、桥

梁、隧道
、结构、

安全等相
关专业

工程师
及以上

公路专业一级建
造师

1.对公司在建项目进行安全监督，确保施工安全。
2.落实公司安全应急预案的开展，负责公司及项目安全隐患排查工

作，并监督安全事故的调查和处理。
3.做好公司部门日常安全巡检工作，参与阶段性、季节性或不定期

的在建项目施工现场的安全检查。
4.参与负责安全计划、方案编制，协调安全技术交底等工作。

1.具有5年及以上工程建设施工生产和技术管理工作经验； 
2.具有建筑施工企业主要负责人安全生产考核合格证书 （A证或B证）；

3.熟悉项目施工生产管理，具备良好的沟通组织协调能力；
4.公路专业一级建造师且具有个人业绩，具有两个及以上业绩者优先；

5.持有注册安全工程师证者优先；
6.思想政治素质好，纪律意识强，工作责任心强，具备良好的职业道德素质。



云南交发

元创交通
工程技术

咨询有限
公司

7
工程技术

岗
1 

本科及以

上学历

男50岁以下
（含），女

45岁以下
（含）

公路、桥

梁、隧道
、结构、

土木、造
价等相关

专业

高级工程

师
不限

1.负责开展工程设计、咨询、审查等技术咨询项目的具体工作。

2.负责设计咨询项目过程管理，与有关部门配合完成公路工程规划
、设计、咨询相关工作。

3. 做好设计咨询前期技术方案交流及后期服务工作。
4.积极组织学习相关规范、标准，提高技术业务水平，加强与合作

单位的联系协调工作，及时解决咨询项目中存在的问题。

1.具有5年及以上工程设计、咨询和技术管理工作经验；

2.能配合完成公路工程规划、设计、咨询相关工作
3.思想政治素质好，纪律意识强，工作责任心强，具备良好的职业道德素质。

8
设计咨询

岗
1 

本科及以
上学历

男50岁以下

（含），女
45岁以下

（含）

公路、桥
梁、隧道
、结构、

土木、造
价等相关

专业

高级
工程师

注册咨询工程师
优先

1.建立健全咨询项目工程技术管理制度和工作程序，推进技术咨询

质量管理工作。
2.加强项目进度和计划管理，检查和分析各项计划执行情况和取得

的成果，做好工作总结。
3.抓好项目技术管理工作，抓好项目质量安全和进度的动（静）态

管理。
4.负责技术咨询项目的组织研究和计划编制，安排和协调技术咨询
项目顺利实施，为解决技术咨询项目建设及运营管理的突出难题，

提供有力的技术支撑。
5.负责技术咨询项目信息的统计上报和信息管理工作 。

1.具有5年及以上工程设计、咨询和技术管理工作经验；

2.能配合完成公路工程规划、设计、咨询相关工作
3.思想政治素质好，纪律意识强，工作责任心强，具备良好的职业道德素质。

合   计： 10

备注：以上岗位若未单独标注工作地点的，办公场地均为昆明市


