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	根据工作需要，学校后勤保障处面向校内外招聘工作人员6名，现将有关要求和事项公告如下：
一、招聘岗位及条件
岗位名称
岗位性质
招聘人数
上岗条件
办公室档案管理岗
工勤岗
1
1.中专及以上学历，年龄50岁以下。
2.具备较强沟通协调能力，能熟练应用办公软件。
3.具有较强的原则性和良好的服务意识，服从工作安排。
4.档案管理专业，熟悉档案管理制度。
5.相关档案工作经验三年以上。
房屋管理岗
工勤岗
1
1.大专及以上学历，年龄50岁以下；
2.工作负责、热情、细心，原则性和责任心强；
3.能够熟悉使用计算机办公软件；
4.熟悉南昌市公共租赁住房配租管理等政策和规章制度。
5.熟悉江西省住房补贴货币化相关政策和制度。
6.具有公共租赁住房相关管理工作经验优先。
工程资料及预决算岗
工勤岗
1
1.土建工程或财务会计专业，大专及以上学历，年龄50岁以下。
2.工作热情负责、积极主动，具有五年以上维修管理工作经验。
3.熟悉档案管理制度。
4.熟练掌握计算机办公软件。
食品检测岗
工勤岗
1
1.大专及以上学历，年龄50岁以下。 
2.具有食品行业检验具有实验室检验分析经验，或具有食品行业培训经历。
3.具有较强的团队协作能力，动手能力强。
劳动教育岗
工勤岗
1
1.中专及以上学历，50岁以下。
2.具有较强的数据整理和分析能力，熟练操作各类物料的进存数据。
3.能熟练使用办公软件。
4.具有一定组织能力和综合协调能力。
5.具有三年以上的勤工助学管理工作经验，熟悉校内园林管护工作。
小车司机
工勤岗
1
1.初中及以上学历，年龄55周岁以下；
2.工作地点常驻金溪科教基地。
3.持C1照以上驾驶证，并有2年以上驾驶经验
4.工作认真负责，积极主动，具有履行岗位职责所需要的体质要求；
5.身体健康，无不良嗜好。
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