	岗位
	职位名称
	人数
	其他要求
	薪酬待遇

	01
	韶山高新建设投资有限公司综合管理岗位人员
	2
	1.全日制本科及以上学历，专业不限；
2.有3年以上相关工作经验，具备良好的沟通、协调、写作能力；
3.年龄在35周岁以下（1985年11月1日后出生）。
	8-10万元
左右

	02
	韶山高新物业有限公司综合部
工作人员
	1
	1.大专及以上学历，工程管理、行政管理、机电等相关专业；
2.有3年以上相关工作经验，具有良好的专业知识基础，具备较强的沟通、协调能力。
3.年龄在35周岁以下（1985年11月1日后出生）。
	7万元左右

	03
	韶山东方红品牌管理有限公司
业务主管
	1
	1.大专及以上学历，市场营销、金融、会计等相关专业；
2.具备一定文字功底及营销谈判能力。
3.年龄在30周岁以下（1990年11月1日后出生）。
	7万元左右


附件1
韶山高新建设投资有限公司公开招聘
（第二批）岗位计划表
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