附件1：  
宁波市鄞通集团有限责任公司招聘信息情况表
	序号
	招聘岗位
	岗位类别
	招聘
人数
	户籍范围
	招聘专业及
学历要求
	其他资格条件
	岗位职责描述

	1
	投资发展部经理
	集团中层
	1
	浙江省
	1、专业要求：土木工程、交通工程、工程管理、经济学、金融学等相关专业；
2、学历要求：全日制本科及以上学历。
	1、1985年1月1日以后出生；
2、六年以上相关行业工作经历；
3、至少两年及以上相关行业中层副职工作经历；
4、具备相关专业高级职称或注册资格执业证书、硕士及以上学历者可优先考虑。
5、具备相关专业高级职称的年龄可放宽至1980年1月1日以后出生。
	1、全面主持投资发展部各项工作，负责项目投资的前期及过程运作。
2、对公司拟定的投资项目进行考察、可行性论证、经济评价、合作方案设计、商务谈判、合同的签订及监督执行。
3、负责项目公司的组织设立和投资项目的前期工作。

	2
	投资发展部副经理
	集团中层
	1
	浙江省
	1、专业要求：土木工程、交通工程、工程管理、经济学、金融学等相关专业；
2、学历要求：全日制本科及以上学历。
	1、1985年1月1日以后出生；
2、六年以上相关行业工作经历；
3、具备相关专业高级职称或注册资格执业证书、硕士及以上学历者可优先考虑。
4、具备相关专业高级职称的年龄可放宽至1980年1月1日以后出生。
	1、配合部门经理做好投资发展部各项工作，落实项目投资的前期及过程运作。
2、配合部门经理，对公司拟定的投资项目进行考察、可行性论证、经济评价、合作方案设计、商务谈判、合同的签订及监督执行。
3、配合部门经理，做好项目公司的组织设立和投资项目的前期工作。

	3
	[bookmark: _GoBack]宁波通利新能源开发有限公司资产管理
	子公司工作人员
	2
	浙江省
	1、专业不限。
2、学历要求：本科及以上学历。
	1、1985年1月1日以后出生。
2、五年以上工商管理或房地产开发与管理或大型物业管理等相关行业工作经历。
3、三年及以上大中型企业同等岗位工作经验者优先。
4、有较强的工作责任心和沟通协调能力。
5、具有良好的职业操守、为人正直诚信。
	1、配合部门经理落实年度国有资产保值增值计划。
2、配合部门经理做好公司资产租赁、转移、拍卖、招标、报损、报废等相关工作。
3、对所属房产进行定期巡查工作，做好资产动态量化管理工作。
4、参与相关不动产项目的管理。
5、落实出租房产的日常监管工作。



