
平潭综合实验区土地开发集团有限公司2020年公开招聘工作人员岗位信息表

	岗位代码
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件
	年薪（元）
	岗位分类

	A01
	集团办公室（法务部）法务经理（薪酬待遇参照办公室副主任标准）
	1
	1. 年龄要求：45周岁及以下；
2. 学历要求：全日制本科及以上；
3. 专业要求：民商法、经济法、宪法学与行政法学专业;
4. 经验或经历要求：8年（含）以上法务工作经验，其中，要有2年以上企业法务经理或律师事务所5年以上企业法律顾问工作经验；
5. 职称要求：持有5年以上法律职业资格证书；持有公司律师执业资格证优先；
6. 其他要求：熟悉掌握各类法律法规知识，熟练运用各类法律技巧；熟悉公司合同管理体系和法律风险控制流程；具有诉讼仲裁、调解等实践经验；具有较好的逻辑思维和抗压能力,需要高强度工作；具有良好的应变能力、分析能力、风险控制、沟通交流能力、协调配合能力及文字表达能力。
	20-25万
	综合类

	A02
	集团财务部副经理（会计核算）
	1
	1. 年龄要求：45周岁及以下；
2. 专业要求：财政金融类、会计与审计类专业;
3. 经验或经历要求：8年以上财务相关工作经验(可放宽至非全日制本科）；
4. 职称要求：中级会计职称及以上（可放宽至非全日制本科或全日制专科）;
5. 其他要求：需要较强的沟通能力、计划能力、分析能力、信息管理能力，6.具有国企从业经验优先。
	20-25万
	财务类

	A03
	集团总工办副主任（分管造价）
	1
	1. 年龄要求：45周岁及以下；
2. 学历要求：全日制本科及以上；
3. 专业要求：工程造价专业、工程造价管理专业、工程管理专业、建筑工程管理专业、建筑经济管理专业、房屋建筑专业、建筑工程专业、工业与民用建筑专业、土木工程专业；
4. 职称要求：中级以上职称，具有一级注册造价工程师资格;
5. 经验或经历要求：5年以上造价咨询、设计单位工程造价文件编制或10年以上大中型房地产开发、施工企业造价管理工作经验;
6. 其他要求：熟悉现行工程计量、计价相关规范；熟悉地区计价定额、取费标准、政策法规；熟练掌握概预算、结算等文件编制，熟练使用造价文件编制软件和电脑办公软件。
	20-25万
	工程类

	A04
	鼎新公司综合部主管
	1
	1. 年龄要求：35周岁及以下；
2. 学历要求：本科及以上；
3. 专业要求：行政管理专业、人力资源管理专业；
4. 职称要求：中级及以上职称；
5. 经验或经历要求：5年以上工作经验。
	11-15万
	综合类

	A05
	岚城公司
总工程师
	1
	1.年龄要求：45周岁及以下；
2.学历要求：本科及以上学历
3.专业要求：土建类专业；
4.职称要求：具有高级工程师职称且具有一级建造师
[bookmark: _GoBack]5.经验或经历要求：现场工作经验丰富、能力强，具有5年以上（含5年）设计院及房建工作经验。
6.其他要求：有较强的管理能力；具有良好的团队协调、沟通能力；积极主动、灵活应变、认真负责、诚实谨慎；沟通协调能力强，具有良好的团队合作精神；工作态度认真，能在较大的压力下保持良好工作状态。廉洁自律，品行良好，强烈的事业心与责任感。
	20-25万
	工程类

	A06
	岚城公司综合管理部经理
	1
	1.年龄要求：40周岁及以下；
2.学历要求：本科及以上学历；
3.专业要求：工商管理类、公共管理类、法学类专业；
4.职称要求：具备与岗位匹配的中级及以上职称；
5.经验或经历要求：接受过管理、法律、人事知识培训；5年以上同等岗位工作经验；
6.其他要求：擅长公文写作，具有良好的中文听、说、读、写能力；较强的学习能力、良好的沟通协调能力以及团队合作精神；态度积极、认真细致、责任心强、抗压能力强。
	17-21万
	综合类

	A07
	堤防公司综合部经理
	1
	1. 年龄要求：45周岁及以下；
2. 学历要求：全日制本科及以上；
3. 专业要求：中国语言文学类专业、公共管理类专业；
4. 经验或经历要求：有5年以上相关综合类管理工作经验。文笔好，具有丰富的公文写作经验；
5. 其他要求：中共党员，具有较强组织、协调、沟通、表达能力。具有硕士研究生及以上学历，专业可适当放宽至管理科学与工程类、工商管理类和马克思主义理论类。具备与岗位匹配的中级及以上职称或相应等级的资格证书者优先.具有相应专业中级及以上职称者，学历可适当放宽至非全日制本科。
	17-21万
	综合类

	A08
	堤防公司工程部经理
	1
	1. 年龄要求：45周岁及以下；
2. 学历要求：全日制本科及以上；
3. 专业要求：土木工程、工程管理、水利水电工程专业；
4. 经验或经历要求：有5年以上相关工程类管理经验；
5.具备与岗位匹配的中级及以上职称或相应等级的资格证书。
6.其他要求：具有硕士研究生及以上学历，专业可适当放宽至土建类和水利类。具有相应专业中级及以上职称者，学历可适当放宽至非全日制本科。
	17-21万
	工程类

	A09
	资产公司综合部副经理
	1
	1. 年龄要求：40周岁及以下；
2. 学历要求：本科及以上；
3. 专业要求：中国语言文学类专业、新闻传播学类专业、法学类专业、工商管理类专业、公共管理类专业；
4. 职称要求：中级及以上职称；
5. 经验或经历要求：5年以上管理工作经验。
	15-18万
	综合类

	A10
	资产公司财务部副经理
	1
	1. 年龄要求：40周岁及以下；
2. 学历要求：本科及以上；
3. 专业要求：财政金融类、会计与审计类专业；
4. 经验或经历要求：5年以上财务管理工作经验；
5.职称要求：中级及以上职称。
	15-18万
	财务类

	A11
	鼎新公司成本合约部专员
	1
	1. 年龄要求：35周岁及以下；
2. 学历要求：全日制本科及以上应届高校毕业生（含离校2年内未就业高校毕业生及基层服务期满毕业生）；
3.专业要求：工程造价专业、工程造价管理专业。
	5-11万
	工程类

	A12
	集团总工办造价工程师（土建专业）
	1
	1. 年龄要求：35周岁及以下；
2. 学历要求：全日制研究生及以上应届高校毕业生（含离校2年内未就业高校毕业生及基层服务期满毕业生）和平潭综合实验区2019年就业见习生；
3. 专业要求：工程造价、工程造价管理、工程管理、建筑工程管理、建筑经济管理、房屋建筑、建筑工程、工业与民用建筑、土木工程专业；
4. 其他要求：掌握各种造价相关知识，熟悉概预算编制文件，具备阅读专业图纸和运用造价软件审核预结算等文件的能力。
	6-13万
	工程类

	A13
	岚城公司成本合约部造价员
	1
	1.年龄要求：35周岁及以下；
2.学历要求：全日制本科及以上应届高校毕业生（含离校2年内未就业高校毕业生及基层服务项目期满毕业生）和平潭综合实验区2019年就业见习生；
3.专业要求：土建类专业；
4.经验或经历要求：具有1年以上工程造价相关工作经验优先，熟练掌握工程中预、结算的有关政策和规定，能够熟练操作相关软件；
5.其他要求：具有良好的团队协调、沟通能力；良好的中文听、说、读、写能力；积极主动、灵活应变、认真负责、诚实谨慎；能在较大的压力下保持良好工作状态；廉洁自律，品行良好，强烈的事业心与责任感。
	5-11万
	工程类

	A14
	堤防公司工程部档案管理员
	1
	1. 年龄要求：35周岁及以下；
2. 学历要求：全日制本科及以上应届高校毕业生（含离校2年内未就业高校毕业生及基层服务期满毕业生）和平潭综合实验区2019年就业见习生；
3. 专业要求：土建类、水利类、管理科学与工程类专业、公共管理类专业；
4. 经验或经历要求：有相关工作经验者优先；
5. 其他要求：具备与岗位匹配的初级及以上职称或相应等级的资格证书者优先。
	5-11万
	工程类

	A15
	堤防公司成本合约部造价员
	1
	1. 年龄要求：35周岁及以下；
2. 学历要求：全日制本科及以上应届高校毕业生（含离校2年内未就业高校毕业生及基层服务期满毕业生）和平潭综合实验区2019年就业见习生；
3. 专业要求：工程造价、水利水电工程、水利工程造价管理专业；
4. 经验或经历要求：有水利施工项目预结算管理经验者优先；
5. 其他要求：双一流院校毕业者可放宽土建类、水利类专业。
	5-11万
	工程类

	A16
	福生公司
殡葬事业部文员
	1
	1.年龄要求：35周岁及以下；
2.学历要求：全日制本科及以上应届高校毕业生（含离校2年内未就业高校毕业生及基层服务期满毕业生）；
3.专业要求：中国语言文学类、经济学与管理学大类专业；
其他要求：熟悉殡葬行业相关知识。
	5-11万
	综合类

	A17
	福生公司出纳
	1
	1. 年龄要求：35周岁及以下；
2.学历要求：全日制本科及以上应届高校毕业生（含离校2年内未就业高校毕业生及基层服务期满毕业生）；
3.专业要求：会计与审计类专业。
	5-11万
	财务类

	A18
	麒麟资产公司资产运营部科员
	1
	1. 年龄要求：35周岁及以下；
2. 学历要求：全日制本科及以上应届高校毕业生（含离校2年内未就业高校毕业生及基层服务期满毕业生）；
3. 专业要求：财政金融类、经济贸易类、法学类专业；
4. 其他要求：有一定文字功底,有办公室实习经验优先。
	5-11万
	综合类

	A19
	麒麟资产公司矿产经营部科员
	1
	1. 年龄要求：35周岁及以下；
2. 学历要求：全日制本科及以上应届高校毕业生（含离校2年内未就业高校毕业生及基层服务期满毕业生）；
3. 专业要求：经济贸易类、管理科学与工程类专业；
4. 其他要求：有一定文字功底,有办公室实习经验优先。
	5-11万
	综合类

	A20
	新兴公司
工程项目部资料员
	1
	1. 年龄要求：35周岁及以下；
2. 学历要求：全日制本科及以上应届高校毕业生（含离校2年内未就业高校毕业生及基层服务期满毕业生）；
3. 专业要求：不限。
	5-11万
	综合类
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