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	实习生考核表

	姓名
	
	所在单位
	
	所在部门及岗位
	

	考核时期： 
	自    年   月  日至  年  月  日

	一、请实习生总结工作情况

	                                                                  本人签字：
    
                                                                  日    期：

	

	

	

	

	

	

	

	

	二、考核情况

	评分项目
	标准描述
	评分标准
	考核评分

	制度及规范遵守
	能严格遵守各项规章制度
	13-15分
	

	
	基本遵守公司各项规章制度
	9-12分
	

	
	偶有违反公司规章制度现象发生
	4-11分
	

	
	有违纪违法行为发生
	0-3分
	

	忠诚度
	认同企业文化，并为能身处其中而感到自豪
	10分
	

	
	比较认同企业文化，对于在本企业工作感到比较自如
	7-9分
	

	
	对于企业偶有抱怨，对于在本企业工作感到有一定的束缚及压力
	4-6分
	

	
	不认同企业文化，经常抱怨，并散布不利于公司的负面消息
	0-3分
	

	学习能力
	有强烈的学习意识，有明确的学习计划（与本职工作相关）
	14-15分
	

	
	注重学习，同样的错不会重复犯，能很快学会新知识
	11-13分
	

	
	被动学习，能很快纠正错误，学习新知识能力一般，学的缓慢
	6-10分
	

	
	学习意识不强，有得过且过的思想
	0-5分
	

	积极主动性
	能积极主动工作，获得较好的评价
	19-20分
	

	
	遇事能积极主动寻找解决方法，能够按时按质完成工作
	15-18分
	

	
	工作热情，不推卸工作
	8-14分
	

	
	对于职责履行敷衍了事，得过且过
	0-7分
	

	专业技能
	具备丰富的知识和经验，能将之前的专业基础同公司实际相结合，基本可以单独完成工作
	14-15分
	

	
	具备目前工作所必须的知识和经验
	11-13分
	

	
	专业知识尚可，经知道能基本解决专业内的问题
	6-10分
	

	
	专业知识欠佳，常常不能解决专业内的问题
	0-5分
	

	工作效率
	工作掌握轻重缓急，能按时完成工作任务
	10分
	

	
	偶有任务完成质量不高，经指导后可提出解决方案
	7-9分
	

	
	完成工作常常需要提醒，提醒后可以按时完成工作
	4-6分
	

	
	工作任务常常拖沓，经提醒后无改进
	0-3分
	

	工作效果
	工作成绩优秀，有发展潜力
	14-15分
	

	
	工作效果良好，能够胜任
	11-13分
	

	
	偶尔有出错或失误，需要加以指导
	6-10分
	

	
	经常出错或失误，不能单独工作
	0-5分
	

	合   计
	

	满分100分。两次及以上月考核分低于60分或最终实习考核得分低于60分的不得列入体检对象。

	评分人员身份

（请在对应身份栏后打勾）
	部门负责人
	

	
	单位负责人
	

	
	领导小组
	

	评分人签字:
                                                           

日    期：




