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邵武市国有建设发展有限公司及子公司公开招聘管理人员岗位及条件一览表（5人）

一：邵武市国有建设发展有限公司
岗位：工程管理部经理；
招聘人数：1人
性别：男；
年龄：45周岁以下；
学历：本科及以上；
专业条件：土建类，熟悉建筑行业法律法规，5年及以上房地产项目工程管理或市政项目工程管理经历，具有扎实的工程项目施工管理专业技术知识，主持过或作为主要管理人员参加过工程建设，并具有2项以上行政主管部门动态监管网查工作业绩；具备全面的技术、质量、安全管理能力，具备工程类高级职称或一级建造师资格。
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入15万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

二：邵武市旗山城市陵园投资运营有限公司
岗位：副经理；
招聘人数：1人；
性别：不限；
年龄：45周岁以下；
学历：本科及以上；
专业条件：不限，熟悉公司的经营管理，具有殡葬相关条例及陵园运营、管理知识，有5年及以上从事陵园运营管理工作经验；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入11万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

三：邵武市建发国有资产经营管理有限公司
岗位：副经理；
招聘人数：1人；
性别：男性；
年龄：40周岁以下；
学历：本科及以上；
专业条件：会计、经济、金融等相关专业，熟悉公司的经营管理，熟悉有关金融、经济、财税及管理体制的法规和政策，5年及以上同行业管理工作经验；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入11万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

四：邵武市市政建筑工程有限公司
岗位：副经理；
招聘人数：1人；
性别：不限；
年龄：40周岁以下；
学历：本科及以上；
专业条件：土建类专业，熟悉公司的经营管理，熟悉建筑行业法律法规，5年及以上市政工程或建筑工程项目管理经历，具有扎实的工程项目施工管理专业技术知识，主持过或作为主要管理人员参加过工程建设，并具有2项以上行政主管部门动态监管网查工作业绩；具备全面的技术、质量、安全管理能力，具有工程师职称或建造师资格；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入11万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

五：邵武市金盾保安服务有限公司
岗位：副经理；
招聘人数：1人；
性别：男；
年龄：40周岁以下；
学历：本科及以上；
专业条件：公共管理类、经济贸易类专业，从事5年及以上安保管理工作，或曾在公安系统、部队和企业任职管理岗位3年以上，具备良好的文字功底；具备优良的保安公司相关运营管理经验，良好的计划、组织、指挥和协调、控制能力；有公安或部队管理经验优先；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入11万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。


