[bookmark: _GoBack]附件2：
邵武市国有建设发展有限公司及子公司公开招聘工作人员岗位及条件一览表（26人）
一：邵武市国有建设发展有限公司（4人）
岗位：法务；
招聘人数：1人；
性别：不限；
年龄：35周岁以下；
学历：普通全日制本科及以上；
专业条件：法学类专业，3年及以上中、大型国有企业法务相关工作经验，通过司法考试者优先考虑，具备良好的沟通表达及法律文书起草能力，个性沉稳，具有高度责任心；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入8.3万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

岗位：程序内审、督查专员；
招聘人数：1人；
性别：不限；
年龄：35周岁以下；
学历：普通全日制本科及以上；
专业条件：经济贸易、财政金融专业，3年及以上中、大型国有企业采购相关的工作经验，具备较强的学习能力，沟通能力，责任心强；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入8.3万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

岗位：融资专员；
招聘人数：1人；
性别：不限；
年龄：35周岁以下；
学历：普通全日制本科及以上；
专业条件：经济贸易、财政金融专业，从事金融投资或相关经济工作3年及以上；具有金融投资从业经验，熟悉监管要求，熟知金融企业内部业务、客户、渠道管理工作，具有较强的风险预判和分析处理复杂问题的能力；具有金融机构或国有商业银行金融管理方面的工作经验者优先。
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入8.3万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

岗位：项目工程师；
招聘人数：1人；
性别：男；
年龄：35周岁以下；
学历：普通全日制大专及以上学历；
专业条件：土建类专业，持有安全员资格证书,从事建筑施工现场安全管理3年及以上；熟悉国家建筑安全规范和行业标准，熟悉生产现场安全工作流程、安全操作规范和安全管理程序；能够及时发现和识别重大危险源；熟练掌握建筑施工大型机械、塔吊升降机、脚架、临时用电、危化品等相关安全规章、标准和日常安全管理；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入8.3万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

二：邵武市盛机制砂有限公司（2人）
岗位：营销员；
招聘人数：1人；
性别：男；
年龄：35周岁以下；
学历：普通全日制大专及以上学历；
专业条件：具有矿长资格证或矿长安全资格证；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入6.7万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

岗位：营销员；
招聘人数：1人；
性别：男；
年龄：35周岁以下；
学历：普通全日制大专及以上学历；
专业条件：机械类专业，具有露天矿山机械加工或维修经验；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入6.7万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

三：邵武市旗山城市陵园投资运营有限公司（8人）
岗位：墓区管理员；
招聘人数：4人；
性别：不限；
年龄：35周岁以下；
学历：普通全日制大专及以上学历；
专业条件：不限，从事前台接待；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入6.7万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

岗位：骨灰楼堂管理员；
招聘人数：2人；
性别：不限；
年龄：男50周岁以下
女45岁周以下
学历：中专及以上学历；
专业条件：不限；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入6.7万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。


岗位：出纳；
招聘人数：1人；
性别：不限；
年龄：35周岁以下；
学历：普通全日制大专及以上学历；
专业条件：会计与审计类专业，具有初级会计职称，有2年以上财务工作经验；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入6.7万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

岗位：工程技术员；
招聘人数：1人；
性别：不限；
年龄：50周岁以下；
学历：大专及以上学历；
专业条件：不限，具有5年及以上从事工程现场施工经验；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入6.7万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

四：邵武市建发国有资产经营管理有限公司（1人）
岗位：安全员；
招聘人数：1人；
性别：不限；
年龄：35周岁以下；
学历：普通全日制大专及以上学历；
专业条件：土建类专业，需持有安全员资格证书，有2年以上安全管理工作经验，具有鉴别建筑、房屋、消防安全隐患能力；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入6.7万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

五：邵武市市政建筑工程有限公司（5人）
岗位：项目计划部；
招聘人数：1人；
性别：不限；
年龄：40周岁以下；
学历：普通全日制大专及以上；
专业条件：土建类专业，具有5年及以上工程造价方面工作经验，执有造价工程师执业资格证；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入7.6万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

岗位：质安考核部；
招聘人数：1人；
性别：男；
年龄：40周岁以下；
学历：普通全日制大专及以上；
专业条件：土建类专业，5年及以上建筑方面工作经验，2项以上工作业绩，具有建筑类工程师职称；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入7.6万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

岗位：工程建设部；
招聘人数：1人；
性别：男；
年龄：40周岁以下；
学历：普通全日制大专及以上；
专业条件：土建类专业，5年及以上施工方面工作经验，具有房建或市政专业工程师职称；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入7.6万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

岗位：工程建设部；
招聘人数：2人；
性别：不限；
年龄：35周岁以下；
学历：普通全日制大专及以上；
专业条件：不限，具有建筑类企业1年以上工作经验，有项目现场管理经验；
薪资待遇：按薪酬管理制度执行，年收入6.7万元左右（岗位工资+津贴+绩效工资+五险一金（含单位部分）），根据业绩考核确定绩效工资。

六：邵武市金盾保安服务有限公司（6人）
岗位：综合办主任；
招聘人数：1人；
性别：男；
年龄：35周岁至45周岁以下；
学历：普通全日制本科及以上；
专业条件：公共管理类等相关专业；具备良好的职业道德及敬业精神，具备良好的企业行政管理知识，熟悉国家相关劳动行政法律法规，掌握公司的办公室管理流程；具备良好的沟通协调和管理能力；具备一定的公关能力;具备5年以上办公室工作经验，3年以上办公室管理工作经验；
薪资待遇：按该公司薪酬管理制度执行，正式录用后缴纳“五险一金”。

岗位：保安部主任；
招聘人数：1人；
性别：男；
年龄：45周岁以下；
学历：高中及以上；
专业条件：具有3年及以上保安管理工作经验或具有3年及以上公安部门工作经验或具有5年及以上部队锻炼的退伍士官；组织性、纪律性、执行力较强，忠诚度、责任感高，严格执行公司命令，忠于职守。 
薪资待遇：按该公司薪酬管理制度执行，正式录用后缴纳“五险一金”。

岗位：车管办主管；
招聘人数：1人；
性别：男；
年龄：40周岁以下；
学历：大专及以上；
专业条件：物业管理、项目管理等相关专业；具有2年及以上物业管理、车场管理及运营工作经验；具有软件或者硬件实施经验；具有良好的与客户进行业务沟通的商务能力，具有理解、引导、管理客户需求的能力；具有交管、公安、部队系统管理经验优先。
薪资待遇：按该公司薪酬管理制度执行，正式录用后缴纳“五险一金”。

岗位：技防办（智慧停车平台技术员）；
招聘人数：1人；
性别：男；
年龄：40周岁以下；
学历：大专及以上；
专业条件：计算机、电力自动化、通信专业相关专业；熟悉安防监控相关弱电知识；熟悉整个监控设备的硬件、软件及原理，能排除简单故障；熟练使用电脑以及办公软件；熟悉网络配置，智慧停车系统的基本维护，综合布线系统、计算机网络系统、安防监控、服务器、交换机、大屏幕显示等弱电系统；能够发现、诊断、独立分析、解决系统运行中出现的问题；具有2年以上智能指挥平台及监控视频安装调试相关工作经验的；具有监控视频、公安、部队系统管理经验优先；
薪资待遇：按该公司薪酬管理制度执行，正式录用后缴纳“五险一金”。

岗位：督察人员；
招聘人数：2人；
性别：男；
年龄：40周岁以下；
学历：大专及以上；
专业条件：从事保安管理工作3年以上；退伍军人优先，熟知、掌握岗位的标准操作流程，能独立完成相关工作；熟练操作办公软件；语言组织力强，有文字功底，可独立撰写各项公文、制度等；了解并掌握消防治安管理、资产防损的知识与技能；熟悉掌握团队管理建设知识与技能，具有较强的管理能力与组织执行力；
薪资待遇：按该公司薪酬管理制度执行，正式录用后缴纳“五险一金”。

