
	公开招聘：5人

	编号
	岗位
	名额
	学历
	专业
	年龄
	备注
	薪酬 待遇

	1
	财务部
副部长
	1
	大学本科及以上学历
	会计学、财务管理、审计学专业
	≤40周岁
	条件：①具有财务管理工作经验3年以上且持有会计从业资格证及会计相关职称证书，有党政机关、国企和上市公司财务工作经验者优先；
②熟悉国家会计准则以及相关的财务、税务、审计法规、政策，熟练使用财务软件；
③高度的责任感和职业操守，较强的沟通协调及组织策划能力及团队合作意识。
	1.按公司薪酬制度执行。
2.“五险一金”等福利待遇按相关政策规定执行。
3.取得相关职称到公司并聘用后,按照相应岗位计发薪资。

	2
	工程部
工作人员
	2
	全日制大学专科及以上学历
	水利类，土建类专业
	≤35周岁
	条件：①有1年及以上工作经验 ；
②具有行政机关、事业单位或国有企业工作经历、二级建造师及以上执业资格证优先。
	

	3
	供水生产部
工作人员
	2
	大学专科及以上学历
	专业不限
	≤35周岁
	条件：①有1年及以上工作经验 ；
②有较强的沟通能力，具有行政机关、事业单位或国有企业工作经历优先
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