
西安市新华书店有限公司派遣制用工岗位职数及任职资格汇总表

类别 部门 岗位
释放   
岗位

基本条件 资格条件 任职资格 放宽条件

劳务
派遣

零售事

业部

员工

岗位
14

1.遵守中华人民
共和国宪法和法

律，具有良好的
品德，为人正

派，品貌端正，
遵守职业道德。

2.具有良好的学
习能力和团队合

作意识，认真细
心，责任心强，

执行力强，能承
受一定的工作压

力。具有良好的
心里素质和能够

正常履行职责的
身体素质。

3.具有较强的敬
业精神。

1.国民教育序列本

科学历学位。
2.35周岁及以下

（1985年9月30日及

以后出生）。

1.具有良好的语言表达能力、服务意识和沟通能力。
2.抗压能力强，且具有良好执行能力、团队合作能力和创

新能力。
3.可熟练操作办公软件。

满足以下情况之一者，可以适当放宽年龄条件至

40岁（1980年9月30日及以后出生）：

1.具有行业知名企业相关岗位工作经验者。
2.具有新华体系内，大型国有上市企业相关岗位
工作经验者。

4.具有开发区或中型国有企业、上市公司相关岗

位工作经验满2年以上的。

物流    

中心收
配发运
部

收理
货  

分流
3

1.大学专科学历(需

在3年内获得本科文

凭)。
2.30周岁及以下

（1990年9月30日及

以后出生）。

1.熟悉物流相关工作流程。

2.具有较强的责任意识、大局意识。
3.吃苦耐劳，并具有良好执行能力、团队合作能力、沟通能力以及较强的抗压能力。
4.具有大型物流企业工作经验者优先考虑。

播撒

复核
发运

2

1.熟悉物流相关工作流程。
2.具有较强的责任意识、大局意识。

3.吃苦耐劳，并具有良好执行能力、团队合作能力、沟通能力以及较强的抗压能力。
4.具有较强的协调管理能力，能及时处理复杂问题。

5.具有大型物流企业工作经验者优先考虑。

合计 19


