
 
	岗位类别
	条件
	待遇

	杰出人才
	两院院士或资深教授、海内外知名高校或研究机构的教授、资深研究员。是所在研究领域的一流学者，在国内外享有广泛的学术声望和影响力，能引领本学科有突破性的发展。
	年薪：≥100万；
科研启动费：理工科500-3000万元；文科100-500万元；
团队：配备骨干教师、博士后团队以及博士生招生名额；
住房：提供优质住房一套或优厚的安家费。

	学术领军人才
	达到或接近国家级人才计划相应学术水平的学术领军学者。具有深厚的学术造诣，在科学研究方面已取得国内外同行公认的重要成就，具有带领本学科在其前沿领域保持或赶超国内外领先水平以及带领团队协同攻关的能力。
	年薪：≥80万；
科研启动费：理工科200-1000万元；文科50-200万元；
团队：配备骨干教师、博士后团队以及博士生招生名额；
住房：提供优质住房一套或优厚的安家费。

	青年拔尖人才
	达到或接近国家级青年人才计划相应学术水平的青年拔尖学者。在本学科主流方向上从事前瞻性、创新性研究，具有较高学术地位，已取得具有重要学术影响的标志性研究成果，具有支撑学术梯队建设的能力。
	年薪：≥50万；
科研启动费：理工科100-300万元；文科30-100万元；
团队：配备骨干教师、博士后团队以及博士生招生名额；
住房：提供过渡性住房一套或优厚的安家费。

	优秀青年骨干
	海内外知名大学获得博士学位，有扎实的理论基础和专业知识，有稳定的研究方向和良好的发展潜质。主持或作为核心成员参与过重要科研项目，取得同行专家认可的科研成果。
	年薪：岗位绩效工资+10万/年津贴≧30万；
科研启动费：10-40万元；
安家费：10-40万元，同时提供过渡性人才住房。

	骨干教师
	海内外知名大学获得博士学位，有一定代表性成果。
	岗位绩效工资18-28万/年；按岗位及学科提供安家费及科研启动费；提供过渡性人才住房。

	项目
博士后
	获得博士学位，愿意全时全职来校从事博士后研究工作的人员（含外籍人员）。
	年薪：18 -45万元；
住房：提供博士后公寓或租房补贴；
出站后可参加我校专业技术岗位竞聘，入选国家级博士后人才计划且取得优秀学术业绩者经评估后可优先转入事业编制聘用。


 
『其他待遇』
1. 办公环境：配备办公用房、实验室等教学科研条件。
2. 教育资源：享受优质的基础教育资源。华中师范大学附属幼儿园、附属小学、附属中学皆为省级示范学校。
3. 配套服务：享受公费医疗、年度体检等，协助解决保险、落户和签证等相关事宜，提供一站式服务。
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