附件1                            
                                      海南省残疾人联合会
2020年考核招聘事业单位工作人员岗位信息表
	招聘单位
名称
	招聘岗位
	招聘职位
	招聘人数
	招聘条件
	备注

	
	
	
	
	民族
	性别
	户籍
	年龄
	学历
	专业
	资历
	岗位素质
	

	海南省残疾人康复指导中心
	专业技术岗位（一）
	语言训练部负责人
	1名
	不限
	不限
	海南
	40周岁及以下
	大学专科及以上
	言语听觉康复技术专业（含言语康复、听力康复方向）
	具有从事听力语言康复培训工作满10年及以上，并取得听力语言一级教师(含)以上资格满2年及以上
	语言表达能力及沟通能力
强，有丰富的听力语言康
复培训经验。
	工作经历和年龄
计算截止时间：
2020年9月30日

	
	专业技术岗位（二）
	儿童康复指导科负责人
	1名
	不限
	不限
	海南
	[bookmark: _Hlk56722281]40周岁及以下
	大学专科及以上
	言语听觉康复技术专业（含言语康复、听力康复方向）
	具有从事听力语言康复培训工作满10年及以上，并取得听力语言一级教师(含)以上资格满2年及以上
	
	


1.年龄计算原则：40周岁及以下指1979年10月1日以后出生，考生年龄确认以考生本人档案记载的原始材料为依据，在考察阶段进行确认。
2.海南省户籍是指在招聘公告发布前，常住人员登记户口所在地在海南省的人员。
[bookmark: _GoBack]3.由于各类院校专业名称设置繁杂，且每年均有新设专业、自主设置专业出现，《2020年海南公务员考试专业分类目录》尚无法涵盖所有专业。报名阶段，报考人员专业与《2020年海南公务员考试专业分类目录》专业相近或者属目录中没有的专业，应当在报名系统中如实输入具体专业名称，并主动联系招录机关，传真所在学校或学院开具的课程设置证明等材料，由招录机关按照具体职位需求及专业一致性原则予以认定。
