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1
数据分析师

（商户风险管理）

1.基于数据分析，持续优化商户准入、欺诈风险、操作
风险及合规风险政策与制度；
2.负责持续优化商户欺诈相关模型规则；
3.通过数据分析开展商户操作风险及合规风险的管理。

1.教育背景：全日制大学本科及以上学历，留学人员应取得教育部留学服务中心的
学历学位认证。计算机、信息管理、人工智能、大数据、金融工程、数量经济、数
理金融等相关专业优先；持有CFA、CPA、FRM资格等证书的人员优先考虑；
2.工作背景：3年及以上金融机构或相似专业领域工作经历，曾从事收单业务工作的
优先考虑；
3.能力经验要求：
（1）熟悉收单业务，了解商户风险管理架构，具有较强的数理统计、数据分析、统
计建模和开发能力；
（2）熟练使用SQL/Python/R/TensorFlow/Hadoop等工具或平台；
4.素质要求：
（1）思想政治素质好，遵纪守法，诚实敬业，责任心强，具备良好的个人品行和职
业操守；
（2）具有较强的业务规划、研究分析、书面表达、协调沟通能力和执行力；
（3）具有较好的团队合作精神，工作积极主动，对解决具有挑战性的问题充满激
情，抗压力强；
5.其他要求：年龄一般不超过35周岁。

2
数据分析师
（业务分析）

1.负责银行卡中心数据统筹管理及应用，包括但不限于
指标口径、业务模型、数据值域、报表体系等；
2.负责应用多元业务数据搭建、调整数据分析模型，建
立智能风控体系；
3.负责应用分析建模工具、大数据平台等对信用卡内外
部数据、信用卡客户生命周期等进行挖掘、管理，对特
定业务、数据开展专项研究。

1.教育背景：全日制大学本科及以上学历，留学人员应取得教育部留学服务中心的
学历学位认证。计算机、信息管理、人工智能、大数据、金融工程、数量经济、数
理金融等相关专业优先；持有CFA、CPA、FRM资格等证书的人员优先考虑；
2.工作背景：3年及以上金融机构或相似专业领域工作经历，曾从事银行卡数据分析
工作的优先考虑；
3.能力经验要求：
（1）熟悉银行业信息系统架构，熟练掌握各类主流编程语言和计算机理论知识，具
有较强的数理统计、数据分析、统计建模和开发能力；
（2）熟练使用SQL/Python/R/TensorFlow/Hadoop等工具或平台；
4.素质要求：
（1）思想政治素质好，遵纪守法，诚实敬业，责任心强，具备良好的个人品行和职
业操守；
（2）具有较强的业务规划、研究分析、书面表达、协调沟通能力和执行力；
（3）具有较好的团队合作精神，工作积极主动，对解决具有挑战性的问题充满激
情，抗压力强；
（4）熟悉银行信用卡业务的客户管理、产品管理、营销管理、风险管理、IT建设等
业务领域；
5.其他要求：年龄一般不超过35周岁。
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