附件1                    
招聘需求表
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	工作经验要求

	1
	业务总监
	1
	40周岁以下（1980年12月以后出生）
	本科及以上学 历
	金融经济相关专业优先
	（1）5年（含）以上融资租赁公司、全国性股份制银行或其他类金融机构对公业务从业经验；
（2）较强的业务创新、市场拓展和组织协调能力，具备丰富的业务谈判经验；
（3）具备丰富的项目、渠道资源和行业人脉者优先；
（4）特别优秀者可适当放宽年龄、专业条件；

	2
	项目经理
	3
	35周岁以下
(1985年12月以后出生)
	全日制本科及以上学历
	金融、财务、法律等相关专业优先
	（1）3年（含）以上金融行业对公业务从业经验；
（2）具有较强的市场拓展和业务谈判能力，能独立操作项目的实施和落地；
（3）有相关项目、渠道资源和行业人脉者优先；

	3
	行政人事专员
	1
	35周岁以下
（1985年12月以后出生） 
	全日制本科及以上学历
	文秘、汉语言文学、工商管理等相关专业优先
	（1）文秘、汉语言文学、工商管理等相关专业本科及以上学历，3年及以上相关岗位工作经验；
（2）具备较高的文案写作能力，可独立起草、修改各类文书、文件、纪要、报告等；
（3）熟练操作Word、Excel、Powerpoint等办公软件；
（4）具备优秀的学习能力、沟通协调能力和执行力；（5）能力较高者可适当放宽专业要求；




