[bookmark: _GoBack]附件1：
公开选聘岗位情况一览表

	选聘岗位
	数量
	主要职责
	报名资格条件

	园区建设部
副部长
	1
	负责园区建设、规划选址、土地服务等工作
	1.现任副科级及以上职务，或参加工作满4年；
2.年龄48周岁以下（1972年1月1日以后出生）；
3.具有全日制大学及以上文化程度；
4.有3年以上工程预决算或相关工作经验，擅长工程造价管理、工程预决算；
5.工作认真细致、原则性强。

	财政审计部
会计主管
	1
	负责财政审计部管理工作，组织完成财政、税收、国有资产管理、招投标及政府采购、审计稽核等工作
	1.年龄48周岁以下（1972年1月1日以后出生）；
2.具有大专以上文化程度；
3.有3年以上会计或相关工作经验；
4.熟悉财政、金融政策，专业水平较高，有良好的沟通协调能力。

	投资促进部
招商投资主管
	2
	负责组织开展双招双引工作。组织开展项目信息收集、招商洽谈、项目承接、产业培育、人才引进等招商活动
	1.年龄48周岁以下（1972年1月1日以后出生）；2.具有大专以上文化程度；
3.具有相关工作经验，熟悉招商引资相关政策和工作流程，了解相关产业，具有较强的沟通协调、策划、组织等能力。

	党群工作部
初级主管
	1
	负责园区党建、组织人事、教育培训、绩效考核等工作
	1.年龄40周岁以下（1980年1月1日以后出生）；
2.具有大专以上文化程度；
3有3年以上党群或相关工作经验；
4.熟悉党建群团工作，有较高的思想政治觉悟，原则性强，责任心强。

	园区建设部
规划建设科员
（测绘）
	1
	负责园区规划、测绘、制作CAD图等工作
	1.年龄40周岁以下（1980年1月1日以后出生）；
2.具有大专以上文化程度；
3.测绘专业毕业或有3年以上测绘或相关工作经验,熟悉国家有关土地政策，擅长CAD制图、GPS定位工具使用，有较高的专业水平。

	经济发展部
（应急管理部）
应急管理科员
	1
	负责园区企业安全生产监管工作；配合上级部门和领导督促指导辖区企业落实安全生产责任制；进行安全检查等工作
	1.年龄40周岁以下（1980年1月1日以后出生）；
2.具有大专以上文化程度；
3.熟悉企业情况及应急管理相关工作；
4.工作认真细致、原则性强。



