
	序号
	招聘岗位
	人数
	学历
	专业
	岗位要求

	1
	风控经理
	1
	本科及以上学历
	金融类、财务类、法学类专业
	熟悉掌握金融、投资相关行业政策，有8年以上银行风险管理工作经验，年龄不超过45周岁。

	2
	财务经理
	1
	本科及以上学历
	财务财会类、审计类专业
	具备较强的财务管理能力，须持有中级及以上会计专业技术资格，有8年以上企业财务工作经验，年龄不超过40周岁。

	3
	财务会计
	2
	本科及以上学历
	财务财会类、审计类专业
	持有初级及以上会计专业技术资格，具有5年以上企业财务工作经验，年龄不超过35周岁。

	4
	法务管理
	1
	本科及以上学历
	法学类专业
	通过法律职业资格考试（原司法考试），具备较强的法学素养，熟悉民商经济类法律，有银行、投行、基金管理公司等法务工作经验及相关成功法务案例者优先录用。

	根据岗位报名情况决定招录考试方式并及时公布，招录考试结束后按招聘岗位计划数1︰1的比例，从高分到低分确定考察、体检人员，通过后进行公示，期满无异议签订劳动合同。合同薪酬由岗位工资和绩效工资构成，试用期2个月。
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