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	序号
	岗位
	人数
	岗位条件
	招聘方式
	用工
性质

	1
	运营部
管理员
	2
	酒店管理员：
1.大专及以上学历，酒店管理等相关专业，有较强的责任心及沟通能力；
2.具有3年及以上星级酒店管理及相关工作经验，熟悉酒店管理操作流程；
3.年龄45周岁及以下。
	笔试+面试
	市场化用工

	
	
	
	景区管理员：
1.大专及以上学历，旅游管理等相关专业，有较强的责任心及沟通能力；
2.具有3年及以上景区管理运营及相关工作经验，熟悉景区管理流程；
3.年龄45周岁及以下。
	
	

	1
	水电工
	2
	1. 中专及以上学历，机电一体化技术、电气自动化技术、电气工程及其自动化等相关专业；
2. 具有电工特种作业操作证；
3. 具有低压操作2年及以上相关工作经验；
4. 年龄45周岁及以下；
5. 具有高压电工证，熟悉高压设备操作与管理者优先。
	笔试+面试
（技能测试）
	市场化用工

	2
	农业
技术员
	1
	1.大专及以上学历，中草药栽培技术、作物生产技术、农业技术与管理、农业经济管理、农学、中草药栽培与鉴定等相关专业；
2.具有3年及以上农业等相关工作经验。
3.年龄40周岁及以下；
4.有中草药种植工作经验者优先。
	笔试+面试
	市场化用工

	3
	会计
	1
	1. 大专及以上学历；
2. 具有初级会计师及以上资格；
3. 具有3年及以上会计岗位工作经验；
4.年龄50周岁及以下；	
4. 具有国有企业会计履历者优先。
	笔试+面试
	市场化用工

	4
	护士
	2
	1. 中专及以上学历，护理等相关专业；
2. 具有3年及以上医护实践工作经验；
3. 年龄45周岁及以下。
	笔试+面试
	市场化用工

	5
	驾驶员
	1
	1 .高中以上学历，男性，年龄35周岁及以下，驾驶证C照及以上，5年及以上实际驾驶经验，驾驶技术娴熟，熟悉本地路况；　 
4. 无不良驾驶记录，无重大事故及交通违章，具有较强的安全意识；  
3.懂商务接待礼仪，具有一定的服务意识；　  
4.为人踏实、老实忠厚，保密意识强、责任心强。
		面试
（技能测试）
	劳务
派遣



