附件1
	
	
	国有企业单位公开招聘工作人员岗位需求表

	序号
	聘用单位
	招聘职位
	招聘名额
	学历要求
	专业条件要求
	招聘形式
	备注

	1
	康定市国有林保护管理局
	会计
	4
	


专科及以上
	1、财务会计类专业；             
2、熟悉财经制度及相关法律法规，熟悉运用财务核算软件；                        
3、同等条件下具有相关财务工作经历优先；                                           4、具有财务会计类相关工作经历并具有助理会计师资格证（会计从业资格证），年龄可放宽到40周岁。
	

综合考核（笔试+面试）
	

	2　
	康定市国有林保护管理局
	文秘
	1
	

全日制专科及以上
	1、文秘或教育相关专业，具有基本的公文写作知识和能力，具有熟练使用office办公软件进行文字编辑的能力；
2、具有一定的沟通协调能力，具有较强的学习能力和服务意识，办事稳重，作|风扎实，服从工作安排，能够承受较繁重的工作任务。
3、同等条件下我市国有森林管护临聘人员优先；
	


综合考核（笔试+面试）
	

	3
	康定市国有林保护管理局
	专业技术
	7
	
全日制专科及以上
	1、林业相关专业；                 
 2、熟悉森林资源保护与管理、林业工程、生态学建筑学、规划设计；                                                   3、能熟练使用林业调查仪器设备及CAD、 Mapgics、Arcgics.等软件;
4、同等条件下我市国有森林管护临聘人员优先；
	

综合考核（笔试+面试）
	

	4
	康定市国有林保护管理局
	森林管护
	8
	




中专及以上
	1、专业不限;                                                 
2、有责任感，具有吃苦耐劳精神；具有较强的学习能力和服务意识，办事稳重，作风扎实，服从工作安排，能够承受较繁重的工作任务。
3、具有野外巡护的身体条件及基层工作意愿。
4、同等条件下,我市国有森林管护临聘人员优先；
	综合考核（若进入综合考核的报考人数大于岗位招聘名额7倍的，采取笔试与面试相结合的方式；若进入综合考核的报考人数小于或等于岗位招聘名额7倍的，采取直接面试的方式。）
	





