


	江安县2020年公开选聘县属国有企业经营管理者岗位表

	序号
	公司名称
	岗位职务设定
	岗位薪酬控制数，基薪+绩效（万元/年、税前）
	岗位任期激励和履职待遇
	任职期限
	年龄、学历要求
	任职岗位具体条件
	备注

	1
	江安首诚资产经营管理集团有限公司
	副总经理1名
	以28万元为基础，按考核结果上下浮动。
	1.每届任期满后，连续3年经考核任务完成且合格的，按对应岗位年度基本薪酬的20%*3年（税前）给予任期激励兑现；2.任职在岗期间，根据国企相关规定，享受同职级人员应缴纳险金和职务待遇。
	试用期6个月，每届任期3年，期满合格可连选连任，连任年龄原则上不超过60周岁。
	1.年龄在48周岁及以下；                             2.具有大专及以上学历。
	在机关事业单位担任过股级及以上职务达3年（自愿辞去机关事业身份），熟悉财税、金融、国资管理且工作经验丰富或在同级国企（含规模以上民企）担任过中层（其中取得研究生学历的除外）及以上管理职务达3年及以上且从事资本运作或投融资等工作经验丰富的人员。
	签订聘用合同，实行任期制和契约化管理。

	2
	江安城交建设工程集团有限公司
	副总经理1名
	以28万元为基础，按考核结果上下浮动。
	
	
	1.年龄在48周岁及以下；                             2.具有大专及以上学历。
	在机关事业单位担任过股级及以上职务达3年（自愿辞去机关事业身份），熟悉财税、金融、国资管理且工作经验丰富或在同级国企（含规模以上民企）担任过中层（其中取得研究生学历的除外）及以上管理职务达3年及以上且从事资本运作或投融资等工作经验丰富的人员。
	签订聘用合同，实行任期制和契约化管理。

	3
	江安剧源文化旅游开发有限公司
	副总经理1名
	以26万元为基础，按考核结果上下浮动。
	1.每届任期满后，连续3年经考核任务完成且合格的，按对应岗位年度基本薪酬的20%*3年（税前）给予任期激励兑现；2.任职在岗期间，根据国企相关规定，享受同职级人员应缴纳险金和职务待遇。
	试用期6个月，每届任期3年，期满合格可连选连任，连任年龄原则上不超过60周岁。
	1.年龄在48周岁及以下；                             2.具有大专及以上学历。
	在机关事业单位担任过股级及以上职务达3年（自愿辞去机关事业身份），熟悉文化旅游、影视、传媒工作且经验丰富或在同级国企（含规模以上民企）担任过中层（其中取得研究生学历的除外）及以上管理职务达3年及以上且具有从事文化影视、传媒、戏剧或旅游公司等工作经验丰富的人员。
	签订聘用合同，实行任期制和契约化管理。

	4
	江安县亿源农业投资有限公司
	副总经理1名
	以26万元为基础，按考核结果上下浮动。
	
	
	1.年龄在48周岁及以下；                             2.具有大专及以上学历。
	在机关事业单位担任过股级及以上职务达3年（自愿辞去机关事业身份），熟悉工程建设和项目管理工作且经验丰富或在同级国企（含规模以上民企）担任过中层（其中取得研究生学历的除外）及以上管理职务达3年及以上且具有融资或工程建设管理等工作经验丰富的人员（从事工程建设管理的需具有中级以上职称）。
	签订聘用合同，实行任期制和契约化管理。

	说明：试用期间薪酬按1万元/月预发。试用期满正式任职后，薪酬按对应岗位薪酬计发。试用期满考核不合格的，予以解聘，不再补发薪酬。





