招聘职位及岗位条件
 
	招聘
岗位
	人数
	岗位资格条件和要求
	薪资待遇

	
	
	专业
	学历
	年龄
	岗位职责
	岗位要求
	

	宣传
策划
	1人
	法律专业
	本科及以上学历
	1985年
以后出生
	负责单位重大活动新闻报道工作；
负责对外宣传工作，相关宣传材料撰写工作；
负责单位内部材料的撰写工作；
负责微信公众号的运行维护与文章撰写工作；
负责网站的宣传文章撰写工作；
    完成领导交办工作。
	（1）具有2年以上新闻媒体、报社工作经历，2年以上文字工作经历，有良好的文字撰写能力，具有法律工作宣传经验者优先；
 （2）省、市级刊物发表文章者优先，具有法律功底优先；
 （3）身体健康，品德端正，为人诚信，无违法违纪记录。
	8-12万/年（根据学历、工作经验、工作年限调整）

	业务
管理
	2人
	法律
专业
	本科及以上学历
	1985年
以后出生
	负责组织、管理仲裁程序，协助仲裁庭处理案件；
协助仲裁庭作出各类仲裁文书；
宣传推行仲裁法律制度；
结合实践开展仲裁研究；
完成领导交办工作。
	法律相关专业，专业方向为民商法、合同法、经济法、民事诉讼法、国际法等均可；
良好的管理能力、人际沟通能力、研究能力及写作能力；
  要求具有1年以上工作经验，有检察院、法院工作经验优先；
	8-12万/年（根据学历、工作经验、工作年限调整）


