公开招聘岗位一览表

	岗    位
	名额
	学   历
	年龄
要求
	专  业
	岗位要求（资格条件）
	薪酬待遇

	合同造价部工作人员
	１
	全日制大学本科及以上
	≤40周岁
	工程造价、工程管理、水利类相关专业
	条件：

①能够熟悉掌握国家的法律法规及有关工程造价的管理规定，熟悉本专业理论知识，熟悉工程图纸，掌握工程预算定额及有关政策规定

②熟练使用工程预算软件，掌握预算现行规范及要求

③有１年及以上造价、预算、合同管理相关工作经验

 ④掌握预算现行规范及要求
	1.按照公司薪酬管理制度执行
2.“五险二金”等福利待遇按相关政策规定执行。


	质量安全环保部工作人员
	1
	全日制大学本科及以上
	≤40周岁
	土木类、水利类、安全科学与工程类相关专业
	条件：

①有1年及以上工程建设管理、工程安全生产管理相关工作经验；具有国家党政机关事业单位国有企业２年及以上相关工作经验的放宽至全日制大学专科学历。
②能独立开展工程建设质量安全生产管理工作，熟悉安全生产法律法规，具备扎实的安全生产基础知识，具备强烈的责任心和良好的沟通、表达能力，具备较强的团队协作精神；
③具有初级职称证书及以上的优先。
	


考察聘用岗位一览表

	岗    位
	名额
	学   历
	年龄要求
	专  业
	岗位要求（资格条件）
	薪酬待遇

	四川雅州检测有限公司副总经理
	1
	大学本科及以上
	≤45周岁
	管理类、工程类、机械类、化工与制药相关专业
	①从综合管理工作经验5年及以上，或具有国家党政机关事业单位国有企业相关工作经验2年及以上。

②具有中级及以上职称，熟练使用办公软件，有很强的公文写作能力。

③具有二级建造师、造价师及以上执业资格证书优先；

④熟悉国有企业的全面运作，具有领导能力、市场观察力、业务能力以及良好的表达能力。
	1.按子公司负责人薪酬管理制度待遇执行



